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RESUMEN

El informe que se presenta corresponde al proydetanvestigacion denominado:
“Andlisis y Plan de Accion para el Desarrollo Eneidg del Gran Puntarenas”. El mismo se
inscribe dentro del area de economia regional qUECE ha venido consolidando desde el
estudio que se realizo en el canton de Turrialbajuatamente con la Sede del Atlantico, entre
el 2005 y el 2007. Para este caso se considetibgrde continuar con la idea de integrar a la
Sede del Pacifico para darle una mayor preseng@eogécto en la region, asi como para aunar
esfuerzos y recursos en funcion de generar infddmate relevancia para la toma de decisiones
de los distintos actores involucrados en el deBartocal. Al integrar a las sedes en estos
proyectos de desarrollo regional se cumple conoeletido de que las mismas se vinculen
activamente con el analisis y propuestas de soluitbs problemas que afectan a las regiones
donde estas se encuentran ubicadas. En cuar®Ealdspecta, este estudio ha significado un
gran esfuerzo para complementar la investigaci@deica con la organizacion de talleres con
tomadores de decisiones de la regién, asi comola®rconcejos municipales de las tres

municipalidades contempladas en el proyecto y dagemstituciones a nivel local y nacional.



ANALISIS Y PLAN DE ACCION PARA EL DESARROLLO
REGIONAL ENDOGENO DEL GRAN PUNTARENAS

1 INTRODUCCION

En el nuevo contexto de la globalizacién y la ral@acion productiva la ubicacién
geogréfica y la condicion de puerto de entradaligasae mercancias por el océano Pacifico,
convierten al Gran Puntarenas en una de las regidak pais con mayor potencial para la
atraccion de inversiones y generacion de un prodescrecimiento econdémico sostenido para
las proximas décadas. Los proyectos de infraestauctial y portuaria, impulsados por el
gobierno de la republica, aunado al desarrollo skttor turismo, contribuiran con el
mejoramiento de la competitividad del territori@gn su conexidon con la economia nacional e
internacional. Las condiciones estan dadas paraefj@ran Puntarenas se convierta en un
territorio con capacidad de crecimiento econémiaogjoramiento de los indicadores sociales.
Para ello es necesario que tanto el gobierno derunao los gobiernos locales, las instituciones
publicas y privadas y los distintos actores locak@nen esfuerzos para mejorar el clima
empresarial del territorio, asi como las condicgoggcioecondémicas existentes en el mismo.

El presente estudio ha generado informacion retevasobre las caracteristicas
socioecondémicas y productivas de la region denaaingl Gran Puntarenas, con el fin de
determinar el impacto econdmico que el nuevo geSan José-Puerto Caldera significara para
los territorios cercanos a este nuevo polo de aagidm en el que se convertird el Puerto de
Caldera. En este sentido, se ha insistido enpaitancia de disefiar e implementar una serie de
medidas que permitan aprovechar las ventajas cdmaetdel territorio, al mismo tiempo de
tomar las precauciones, mediante una adecuaddiqdaion y gestion del desarrollo, de tal
forma que se puedan reducir las externalidadestivagajue puede ocasionar un crecimiento

econémico que desborde las capacidades locales.

Mucha de la informacién obtenida no existia, lo jaee que la contribucién del estudio
tenga aln mas importancia. En esta direccionssgidion y aplicaron tres encuestas de interés y

se gener6 una base de datos georeferenciados tmmacion clave para la gestion y



planificacion del territorio. Ademas, se realizaiuatro talleres con los distintos actores de la
region para definir campos de accion del proyecfmara discutir y compartir la informacion

obtenida en las distintas etapas del mismo.

A través de reuniones con los concejos municipake$pgro obtener el apoyo politico al
proyecto, asi como la definicibn del area de estsd#igin las necesidades locales. De tal
manera, el area geogréafica del estudio fue ampleadees cantones (incluyendo también a
Montes de Oro) con respecto a lo que originalmestaba establecido, que era trabajar con los

cantones de Puntarenas y Esparza.

Con este tipo de proyectos el IICE ha venido cadapnto una area de investigacion de
gran relevancia para la UCR como también para isl ga que estos no soélo responden a un
compromiso institucional con el desarrollo regionsiho que también genera informacion
pertinente para la toma de decisiones, tanto essdala local como nacional, en funcién de
mejorar las condiciones para un desarrollo ecormmice responda a las necesidades de las
comunidades locales. Asimismo, al tener el prayactabordaje metodologico de participacion
de los distintos actores sociales y econdémicosasnrégiones, esto le da al proyecto de
investigacion un componente de accion social qoeliglar a dudas hace una contribucion
importante en la potenciacion del capital sociakpnte en las comunidades donde se hacen los

estudios



2 MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

Las economias locales y regionales dentro de lis®pao estan exentas de experimentar
cambios significativos en sus estructuras prodastie institucionales como producto del
proceso de reestructuracion y re-localizacion prtoda que experimenta la economia
internacional. Los mayores niveles de flexibilibacdel capital y del trabajo, resultado del
desarrollo de las nuevas tecnologias, han condugidma mayor interdependencia de las
relaciones econdémicas a todas las escalas. Enrglonglobalizado de hoy las decisiones que se
toman en el mercado internacional afectan direatéenel comportamiento de las economias
nacionales y locales. Esto es particularmenteeet&den una economia como la costarricense,

caracterizada por ser una economia pequefia yahlertercado mundial.

En un escenario de mayor apertura econdmica lagdactes productivas nacionales son
mas vulnerables a las fluctuaciones de precioss admbios en los gustos y preferencias de los
consumidores y a las politicas competitivas dede®as paises. Dentro de este contexto, las
economias locales estan expuestas a sufrir carehbida rentabilidad y competitividad de sus
principales actividades productivas con el consgeuémpacto sobre sus poblaciones. Esta
situacion puede ser particularmente delicada cuahdoecimiento de estas economias gira en
torno al comportamiento de los precios y la retitddad de unas pocas actividades, aumentando

el nivel de vulnerabilidad ante las fluctuacionekrmercado internacional.

Ante esta realidad insoslayable, las economiadel®déenen que realizar los esfuerzos
necesarios para sacar provecho de las ventajasetitvgs que ofrecen sus territorios y definir
politicas de diversificacion de su base producpesa hacer frente a los nuevos retos de la
apertura y la globalizacion. Esto se puede logradiante mejoras del clima empresarial local
gue atraiga y potencie la inversion, tanto a est@tal como nacional e internacional, la
innovacion tecnoldgica, la diferenciacion de losdurctos locales y la ampliacion de las cadenas

de valor de las actividades productivas.



2.1  Conceptos Basicos de Desarrollo Regional y Enddgeno

El enfoque de desarrollo endégeno ha venido ganamgortancia en la economia
regional, la cual ve a los territorios como nueaotores en los procesos de re-localizacion y
reestructuracion productiva propios del nuevo cdotele la globalizacion y la acumulacion
flexible. El concepto de ventajas competitivas t@efitorio establece las nuevas condiciones
bajo las cuales los territorios se preparan pararareel clima empresarial, la infraestructura
fisica y social y la calificacion del recurso humatodos componentes claves para la atraccion

de nuevas inversiones.

Boisier (2005), citando a Garofili (1995), plantasignificado del desarrollo endégeno
de la siguiente forma:

“Desarrollo enddégeno significa la capacidad para atsformar el sistema

socioecondémico; la habilidad para reaccionar a lssafios externos; la promocion de

aprendizaje social, y la habilidad para introduéormas especificas de regulacion social

a escala local que favorecen el desarrollo de lasacteristicas anteriores. Desarrollo

endogeno es, en otras palabras, la habilidad pareovar a escala local.”

Tomando lo anterior en cuenta, es crucial vindaaipoliticas de desarrollo local con las
politicas de desarrollo que a nivel del gobiernotred se definan para enfrentar los retos de la
globalizacién y aprovechar las oportunidades quapkertura también pueda ofrecer. En este

sentido Silva-Lara (2005: 83) sefiala lo siguiente:

“Sobre todo en el plano territorial, es cada vez nmdgortante disefiar instrumentos y
politicas publicas de gestion dirigidas a estimuéraprovechamiento de los recursos locales
endogenos para impulsar nuevos estilos de desartmisados en las potencialidades de las

economias locales, como complemento indispensabsgoliticas nacionales de desarrollo.”

De tal manera que siendo el desarrollo local yoregiun proceso que se fundamenta en
el aprovechamiento de los recursos endégenos festurdaumanos, institucionales vy
organizacionales, con y mediante los cuales seegpuedsarrollar ventajas competitivas y

ndcleos endogenos de desarrollo, es que tienerd@das politicas tendientes a transformar la



base productiva local con el fin de mejorar loshgs de desarrollo humano y la calidad de vida

de las comunidades locales.

Asi pues, coincidimos con Silva-Lara (2005) cuasdbala que dentro de los objetivos

de desarrollo local y regional enddégeno se debeteomplar los siguientes:

1. Latransformacién de los sistemas productivos é&xcal
2. Elincremento de la produccion.

3. La generacion de empleo.

4. La mejora de la calidad de vida de la poblacién

Sobre todo en el plano territorial es cada vez mmmortante plantear instrumentos y
politicas publicas de gestion enfocadas a promelveaprovechamiento de los recursos locales
endogenos como complemento indispensable paraoldggs nacionales de desarrollo. En la
siguiente figura se pueden apreciar los compongmiesipales a ser tomados en cuenta para el
disefio y promocion de una politica de desarroléally regional que posibilite la creacion de
capacidades locales y el desarrollo de sinerg&#unionales en funcion de una reestructuracion

productiva que mejore el nivel de equidad y bieared¢ las comunidades.

Figura 1 Condiciones para el Desarrollo Local y Regional Entheno.
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Fuente Silva-Lara, 2005: 83.



Dentro de los factores que se consideran clava @noimocion de ndcleos enddgenos de
desarrollo se encuentran la posicion geogréfica,wrocentro de aglomeracion de facil acceso;
la riqueza natural, con una biodiversidad priviéigi y alto potencial para el desarrollo agricola,
forestal y turistico; la infraestructura social, mrateria de educacién, salud, calificacién del
recurso humano, servicios publicos y el marcotinstinal y legal que promueva la creacién de

capacidades mediante el uso de los recursos lg€dsrlof 2004:22).

Diversas contribuciones tedricas y metodologicdsesel desarrollo regional establecen
gue la cooperacién entre las organizaciones etungtnes encargadas de la promocion e
implementacion de politicas en las areas econdmsmasales, educativas y organizativas, es
crucial para el desarrollo y aprovechamiento coledle las ventajas competitivas locales en un

contexto de la apertura econémica.

De tal forma, los nuevos esquemas de desarrollal lpcregional deben partir del
desarrollo de sinergias entre el quehacer de laStuciones locales de desarrollo y sus
homologas a escala nacional. Lo anterior por cuesttlave aprovechar las ventajas que puedan
tener algunos de los programas de desarrollo ra@le®npara el desarrollo de actividades
productivas que a escala local y regional se pupdanover dentro de un plan de desarrollo que
parta del concepto de la competitividad sistémiDantro de esta concepcion se plantea que el
desarrollo de estructuras productivas mas dinamémas mayores encadenamientos productivos
y economias de aglomeracion; pasa por brindar cmmgis que permitan a las empresas
ubicadas en el territorio no s6lo competir, sinoadeciarse, cooperar y articularse; con el

propésito de mejorar las cadenas de valor de sukptos.

En este entorno, las instituciones encargadasesalrllo local y regional, ya sea que se
trate de gobiernos municipales, consejos de ddsaregional o empresas de desarrollo, tienen
gue preocuparse por implementar una serie de asr@ggtitucionales para promover un espiritu
emprendedor de los sectores productivos y el nmjerdo del clima empresarial. Esto debe
estar acompafiado por un entorno que promueva kxsidn y el empleo de los recursos

endogenos.



Es asi entonces como el crecimiento de un tewitbepende de al menos seis factores: a)
la acumulacién de capital, b) la acumulacién delpeso técnico, c) la acumulacion del capital
humano, d) las ventajas competitivas del terrifogp la atraccion de inversiones y f) la

articulacién del territorio a las politicas de deslo del pais.

El concepto de competitividad sistémica intentataralps determinantes tanto politicos
como economicos de un desarrollo con éxito. Sereefi un patrén donde el estado y los actores

sociales estan creando deliberadamente las condgpmara un desarrollo industrial con éxito.

Dentro de este concepto se distinguen entre coatebes, a saber: el nivel micro de la
empresa Y las redes interempresariales; el nivebrde politicas especificas e instituciones; el
nivel macro de condiciones economicas geneéricas,nywvel meta de variables lentas como las
estructuras socio-culturales, el orden basico grientacion de la economia, y la capacidad de
los actores sociales para elaborar estrategiasseNmncibe como un programa pero intenta, al
basarse en experiencias de éxito, dar una oriéntéento para el trabajo de investigacion como

para el de asesoria. La siguiente figura muestos €uatro elementos.

Figura 2 Desarrollo Regional Endégeno y Economias de Aglonaaion: Enfoque de

Competitividad Sistémica.
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de Silva-Lara, 2085.

En el nivel microecondmico, se hace un esfuerzo ipoprporar varios cambios
tecnologicos necesarios para impulsar la estrugwoauctiva de la region por medio de
distintos instrumentos e instituciones. Por odicol en la parte que se denomina mesoeconomia,
se requiere y necesita promover todo un entornfomento a las empresas e instituciones para
coordinar el desarrollo local de una determinag@re Todo esto es mas factible con la ayuda

del o los gobiernos locales, ademas de una buarexte articulacion publica-privada.

En los ultimos afios el debate sobre la competdtyide movidé desde las ventajas
comparativas de los paises hacia las ventajas ¢ibivg® tanto entre paises como entre las
regiones de un pais. Bajo el enfoque de ventayapetitivas territoriales se busca identificar la
dotacion de recursos con los que cuenta el taoitprsu potencialidad para promover una
diversificacion de la estructura productiva quaege mayores de encadenamientos productivos

y niveles de actividad econémica.

El proceso de reestructuracion y relocalizaciondpetiva que experimentan los
territorios establecen la necesidad de mejorafdc®res de competitividad de los mismos para
atraer nuevas inversiones con capacidad de dinafaz@&conomias locales. En este sentido es
gue se ha argumentado que en el contexto actusblamente los empresas compiten sino
también los territorios. De tal forma, territoriapie no mejoren sus condiciones de
competitividad y clima empresarial estardn en dasy& con respecto a aquellos que si estan
haciendo esfuerzos de posicionamiento productivegiamte mejoras en infraestructura fisica y
social, politicas de innovacion tecnolOgica, comacion de esquemas industriales (parques
industriales, clusterg, reduccién de costos de transaccion para las esapr (tramites,
almacenamiento, transporte, comercializacion) yification del recurso humano. En
consecuencia, territorios menos competitivos emsbiidad interna o externa, calidad de sus
factores humanos y ambientales y con una menoactgu de aprendizaje tienen el riesgo de
convertirse en territorios perdedores en el nuevdexto de la relocalizacion productiva. Es asi

como la competitividad de un territorio no solo elegle de su dotacion de recursos, sino también



de la creatividad e innovacion de los actores emicas locales para desarrollar una estructura

productiva més articulada y diversificada.

De tal forma, se pueden distinguir dos tipos de pmiencia que toman lugar en los

territorios, estas son a saber:

a. La primera corresponde a la concurrencia estaicarecios, en la que los gobernantes
de territorios diferentes intentan atraer inversadraves de los impuestos y salarios
mas bajos, o con subvenciones mas altas. Esta fdencompetencia se caracteriza por
ganadores y perdedores e impulsa muchas vecesamrgachacia el fondo que se
materializa en la erosion de estandares laboradesbjentales.

b. La otra forma de competencia, es mas dinamica goseentra en la idea de ganar-
ganar. Parte de que dada la dotacion de factovestajas enddgenas del territorio, se
busca desarrollar su ventaja competitiva. Esteemio de competitividad apunta a una
especializacion con mayores niveles de diversificgc articulacion y
complementariedad productiva que posibilitan el adelo de mercados mas
dinamicos, donde los agentes econdmicos no solpitem sino que también cooperan,

en un marco de desarrollo nacional y global.

Asimismo, es importante tener en cuenta uno denkisumentos mas difundidos para el
diagnostico de la competitividad territorial: elabiante de Porter. Michael Porter (2003)
desarrollé este esquema en el marco de su estfutie & Ventaja Competitiva de las Naciones,
y lo aplicé después a otras realidades territawiatamo las economias regionales odisters
locales. Segun este instrumento se distinguemacalmentos clave que explican los niveles de

competitividad de un territorio:

Estrategia, estructura y rivalidad de las empresas.
Condiciones para el desarrollo de los factores.

Industrias conexas e instituciones de apoyo

a0 T W

Condiciones de la demanda.
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Como factores adicionales influyentes sobre la @titijdad menciona “el gobierno” y
‘el azar”.

Las caracteristicas de los elementos del diamatégrdinan las industrias o los segmentos
industriales en los que se tienen las mejores wpidddes para alcanzar el éxito. Las ventajas,
en todos los elementos del diamante, son necegmiasalcanzar y mantener dicho éxito. Sin
embargo, gozar de condiciones favorables en cadananes algo indispensable para poder
conseguir ventajas competitivas en una industtias elementos del Diamante se refuerzan a si
mismos y constituyen un sistema dinamico. El efelet uno a menudo depende de la situacion

de los demas.

El sistema es movido principalmente por dos fastote competencia interna y la
concentracion geografica. La competencia internanpeve la innovacion constante en el resto
de los elementos. Por su parte, la concentracjinoximidad geografica, magnifica o acelera la
interaccion de los cuatro diferentes elementos.enitas mas local sea la competencia mas

intensa sera. Y entre mas intensa, mejor paranglicto de la economia.

Las complementariedades e interrelaciones de kisidis factores contemplados en el
Diamante de Porter generan un entorno fértil pararéacion de empresas competitivas y la
promocion declusters Adicionalmente, se genera un efecto en cascad@ hadustrias
relacionadas ya sea vertical u horizontalmente, aom tendencia a concentrarse
geogréficamente. Esto hace que el nivel de la etengia se incremente, se agilicen los flujos

de informacion y se acelere la dinamica del sistema

Pero, ¢qué mueve a los agentes econdmicos a agugraciertos lugares? Para contestar
esta pregunta, es importante comenzar con la déimde aglomeracion de Porter. Para este
autor el proceso de aglomeracion econdmica se imstaifcomo unaConcentracion geografica
de compafias interconectadas, oferentes y provesdi® servicios especializados, empresas en
industrias afines e instituciones asociadas, doseleompite y se cooperdPorter 2003, 253).
Bajo esta definicion cabe subrayar dos elementesamtes, por un lado la interconexién entre
los entes involucrados y, por otro, su relaciércalmpetencia y cooperacién. De lo anterior se

deriva que las empresas e instituciones, localizasta un lugar especifico, no acttan con
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exclusiva independencia, sino que sus actividadescipnes estan motivadas por el entorno en
las que se desarrollan y por las posibilidadesodparacion e integracidén con las instituciones y

demas empresas existentes en el territorio.

La existencia de una gran variedad de entes eerritotio especifico es lo que permite la
concentracion, donde cada uno buscando el intedégdual contribuye con la consolidacion de
interrelaciones que promueven el interés colectlysto se va a ver reflejado no solo en mayores
encadenamientos dentro del mismo centro de aglamatasino en la ampliacion de las
relaciones economicas con otros territorios. Hs casno “Los beneficios simples de la
concentracion pueden ser alcanzados via intercarafid@ente con otras localizacionegPorter
2003, 259).

Las ventajas competitivas que ofrecen condicioneslogalizacion favorables y que
promueven la concentracion, estan también reladamaon la reduccién de los costos de
transaccion derivados de la reduccion de los costes transporte, almacenamiento,
comercializacion y abastecimiento de bienes y s@wi A este punto cabe agregar la idea de
Marshall (1920, 377) en torno a la importancia psedistritos industriales tienen no solo para el
incremento de la produccion, sino también en cuaritocreacion de comercio que los mismos
generan y que redundan en beneficios multipleslpareonsumidores. Llevando ya no solo a la
concentracion de oferentes sino también de comkuwes, los cuales comparten, como plantea

Porter (2003, 255), necesidades y oportunidades.

Ademaés, Porter (2003, 254) contempla en su anéésiss ventajas competitivas el papel
gue cumple el desarrollo institucional (publico gvado) como soporte a la inversion y la
gestion privada para mejorar las condiciones depetitividad. Esto tiene que ver con el
desarrollo de infraestructura de calidad, entreaatoi especializado para la fuerza de trabajo,
mayores niveles de educacion, generaciéon de infoémaara la toma de decisiones, inversion

en investigacion para la innovacion y soporte yasa técnicos para los emprendedores.

Asimismo, Fujita y Thies (2002) reconocen las razopor las que se da la aglomeracion.

Los autores plantean que la aglomeracibn y comelso encuentran positivamente
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correlacionadas con la produccion masiva, la diggiladad de servicios de produccion
especializados, la continua formacion de fuerzasralenjo, la produccion de nuevas ideas e
innovacién de los procesos, acumulacién y desarrddl capital humano e infraestructura
moderna; lo cual incluye mejoramiento en las temgiels de la informacion y

telecomunicaciones.

De acuerdo con lo anterior, la aglomeracion praleenuchas ventajas mutuas, las cuales
tienen que ver con la generacién de externalidgmesitivas derivadas de la localizacién,
abastecimiento de bienes y servicios, cooperaanbraempresarial, innovacion y mayores
encadenamientos productivos. Al respecto Porte032259) reconoce los beneficios de la
concentracion de la actividad econdmica por mediolad influencia de ésta en la ventaja
competitiva. Asimismo, a través de la concenfra@ innovacion las firmas pueden mas facil y
rapidamente reconocer las necesidades de los cdanpsay otras ventajas tecnoldgicas, como

resultado de la motivaciéon a innovar.

Asi también las empresas aglomeradaas{erg cuentan con un mayor acceso a los
programas de las instituciones del gobierno en nmaate innovacion, informacion para la toma
de decisiones y programas de incentivos para nregbrelima empresarial. En este contexto,
mayores niveles de concentracion contribuyen an@aer e implementar mejoras tecnoldgicas
y la formacion de nuevos negocios que promuevenoreayniveles de competencia y
cooperacion. Todo esto potencia e incrementadosfirios tanto para los oferentes como para
los compradores.

De tal manera, el entorno local y regional de lapresas sigue siendo muy importante
para crear y mantener ventajas competitivas. Istof@ industrial del lugar, los valores
culturales de la sociedad local, procesos colestileaprendizaje y la existencia de un tejido de
empresas e instituciones que proporcionan bieneseryicios complementarios definen
trayectorias de desarrollo local y pueden dar luganirculos virtuosos de competitividad y
cooperacion. Con el pasar del tiempo, se ha wstmo un numero considerable de
aglomeraciones que en el pasado habian surgid@z aleaalguna coincidencia historica han
logrado consolidarse.

13



Las politicas regionales, toman como eje centratretimiento y desarrollo endégeno
reforzado por la incorporacion de nuevas tecnofogiprincipalmente por la potenciaciéon de las
propias capacidades de innovacion. Ademas de bgebéerno central funciona como un
importante eje, se enfatiza el rol de la cooperagifer empresarial y entre las empresas y las

instituciones sociopoliticas y econdmicas de l@reg la localidad.

En este sentido es que se habla del concepto deetitimdad sistémica, el cual intenta
captar los determinantes tanto politicos como ewicas del proceso de desarrollo econémico.
Se refiere a un patron donde el Estado y los acfmigados estan creando deliberadamente las

condiciones para un desarrollo industrial exitoso.

En el nivel microecondémico, se hace un esfuerzo ipeorporar varios cambios
tecnologicos necesarios para impulsar la estrugwoauctiva de la region por medio de
distintos instrumentos e instituciones. Por odigol en la parte que se denomina mesoeconomia,
se requiere y necesita promover un entorno de ftamanas empresas e instituciones para
coordinar el desarrollo local. Todo esto debe aonton politicas publicas a nivel
macroeconomico capaces de complementar los esfuemivados en el fomento e
implementacién de estrategias de transformaciérdystova con alto valor agregado y

generacion de encadenamiento productivos.

Siguiendo a Silva-Lara (2005), las condiciones pargeneracion de la competitividad

sistémica, economias de aglomeracion y encaden@miproductivos dinamicos serian:

Mejoramiento del clima empresarial.
Capacidad de emprendimiento e innovacion emprésaria
3. Potenciacion de las ventajas competitivas terdlesi y aprovechamiento
sostenible de los recursos enddgenos.
Promocion de la pequeia y mediana empresa.
Promocion de un liderazgo local, capaz de activeainalizar las fuerzas sociales

en funcion de un proyecto de desarrollo comun.
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6. Creacion de una red interinstitucional articuladigaecursos publicos y privados
para la gestion del desarrollo local.

7. La implementacion de arreglos institucionales pardesarrollo de un esquema
de competitividad

Para e estudio de caso que nos ocupa, el marcieotedgsarrollado en las paginas
anteriores no permite determinar las limitacionegotencialidades del Gran Puntarenas para
impulsar un proceso de desarrollo endégeno, basadas ventajas competitivas del territorio.
Las expectativas de aumento en las inversionesica8bl privadas en la region plantean
oportunidades para el crecimiento econdmico basadaversiones en los sectores industrial y
de servicios; los cuales estimularian el emplealyxctivo y la calidad de vida de la poblacion.
No obstante, esta situacion también implicara retggortantes en cuanto a la gestion y
planificacion de dicho desarrollo por parte de ilastituciones locales de desarrollo y sus
homologas a escala nacional.

De tal forma, las instituciones encargadas del rdd&a local y regional tienen que
preocuparse por implementar una serie de arregkigucionales en funcion de introducir los
cambios para aumentar las posibilidades de defad®laquellas actividades con alto potencial
productivo. Esto debe estar acompafniado por unrentpre promueva la inversion y el empleo
de los recursos enddgenos, que a su vez geneendaslenamientos productivos y sociales
capaces de propiciar mejores condiciones de vidalagoblacion local.

En las paginas siguientes se presentan los resslidel la investigacion respecto a las
condiciones socioeconOmicas y productivas del Grantarenas y de las potencialidades y
limitaciones que dicho territorio tiene para enfeerios retos del crecimiento econémico. A
partir de los resultados de este estudio esperarfmsnar la toma de decisiones respecto a las
politicas de desarrollo que es necesario impulaea panalizar positivamente las oportunidades
gue el crecimiento econdmico puede generar.
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3 MARCO METODOLOGICO

El presente proyecto de investigacién se confoumddmentalmente de dos etapas. Una
primera etapa de diagndéstico y una segunda etafmrdalacion de los principales ejes del plan
de accion para el desarrollo enddgeno del GranaRemds. El propdésito entonces fue que un
buen diagndstico sirviera de base al plan de aagforma tal que este contribuyera con una
serie de recomendaciones para la toma de decisienkss distintas instituciones de desarrollo,
asi como para las Municipalidades y organizacigonesecondmicas de la region.

La obtencion de informacion primaria se obtuvo pidd de encuestas realizadas, como
visitas a los pescadores y al parque industriaimipiendo un abordaje metodoldgico mas

integral a los problemas sociales y productivokadegion.

3.1.1 Las Encuestas

a) Encuesta de Produccién y Empleo

El objetivo general de esta encuesta fue evalusitdacion la produccion y el empleo en

la subregion del Gran Puntarenas. Ademas dedogesites objetivos especificos:

a. Determinar el tipo de tecnologia con que cuendarempresas.

b. Ver la disposicidén de las empresas para capacga personal.

c. Analizar el comportamiento de la demanda laberallos sectores industriales de
manufactura, agropecuario, servicios y comercio.

d. Medir las expectativas de produccion y ventagés.
Se realiz6 un primer levantamiento de informaci@mapdeterminar la muestra que se

utilizaria en la encuesta. Ese levantamiento stidsen censar todos los negocios del area

geogréfica seleccionada. Posteriormente, se iéqializar una revision de esa informacion
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para asegurar que la seleccion de la muestra éoaféable y una vez que se depuro la base de
datos inicial se procedio a seleccionar la mugsdra la encuesta. Ademas, se clasificaron a las
empresas por sectores de actividad econdmica st@stde acuerdo al nUmero de empleados

reportados.

Esta encuesta fue de 35 preguntas, subdividida grasdes componentes, a saber:
tecnologia, capacitacion, capital humano, expeetsitde produccién y ventas y caracterizacion
de las empresas. Para la aplicacion de la encsestafinid como area geogréfica de cobertura
los cantones de Puntarenas, Esparza y Montes deD@rd’untarenas se seleccionaron los
distritos Central, Chacarita, El Roble, Barrancan Ssidro; del canton de Esparza se
seleccionaron los distritos de Espiritu Santo y &taoa; y del canton de Montes de Oros se
selecciono el distrito de San Isidro.

b) Encuesta Sector Industrial

El ICE decidi6 realizar una encuesta telefonicgocabjetivo fue conocer la opinion de
los altos jerarcas de las empresas exportadoran@o@meérica, acerca de los incentivos que el
nuevo eje vial San-José Caldera y la ampliaciorayaneficiencia del Muelle podrian significar
para que los empresarios realizaran inversionassindles en el territorio denominado Gran
Puntarenas. Para esto, se utilizé la técnica deewista telefonica, dirigida a gerentes,
presidentes y altos ejecutivos de una parte sggiifia del sector industrial localizado en el

Valle Central.

El marco muestral que se utilizo fue el listado empresas que exportaron a
Centroamérica en el afio 2007 (1,017 empresasiaélfiwe proporcionado por la Promotora de
Comercio (PROCOMER). Por lo tanto, la poblacidfetio en estudio para este proyecto son
los establecimientos que realizan exportacionesrdr@américa. La unidad de muestreo son los
establecimientos que exportaron a Centroamériad periodo en que se realiza la encuesta (del
18 de febrero al 24 de abril 2008). Del total dgeresas se logro aplicar la encuesta telefonica a

214 de las mismas.
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c) Encuesta sobre Requerimientos de Formacién delrieélumano para el Sector
Industrial y Servicios Ubicados en el Gran Puntasen

Esta encuesta se disefid y aplico con el objetivodeierminar las necesidades

cuantitativas y cualitativas de mano de obra ead&n en el corto y mediano plazo.

Para la obtencién de la informacion requerida 8zditun instrumento ya probado en el
2005 por el OIT denominaddchcuesta sobre tendencias del mercado laboral en §la Rica
2005/2006"(Sauma, 2006) el cual se adaptd a los objetivbprdeente proyecto, el mismo, fue
aplicado en cada uno de los establecimientos #@staEl instrumento se compone de los
siguientes modulos:

1. Caracteristicas generales de la empresa

2. Caracteristicas del empleo actual en la regién

3. Evolucion reciente y perspectivas del empleo eoqoldzo
4

. Capacitacion y necesidades de capacitacion

Las fuentes de informacion requeridas para el dd@kadel presente trabajo fueron los
datos generados por la aplicacion del instrumetitestionario) y el Censo de establecimientos
realizado por la sede del Pacifico de la Univetsidia Costa Rica en la region de interés para el

Proyecto.

Se concibié un plan metodoldgico que involucrd useillo de muestreo apto para el
objetivo, y la confeccidn, aplicacion y procesartoerdel instrumento que recolecta la
informacion requerida. El muestreo mas indicadoduestratificado. Se trabajé con un nivel de
confianza del 90%, con un nivel de error permisdd@&10% y se utilizd la varianza maxima, es
decir 0.25. Con estos valores se obtuvo un tardaffouestra de 64 entrevistas por dominio, por

lo que el tamafio de muestra para el proyecto fugeentrevistas a establecimientos.
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3.1.2 Base de Datos Georeferenciada

La base de datos fue elaborada en los laboratdedspografia y SIG de la Escuela de
Ingenieria Topografica de la Universidad de Costa Rnediante el software Arcview GIS 3.2.
Se hizo una recopilacion de informacioén georefeegtacgenerada por las distintas instituciones
del pais y la Unica informacion generada por diitiute de IICE fue la que se obtuvo de la
encuesta de empleo y produccion del afio 2008. rdtePto se desarroll6 de acuerdo a las

siguientes etapas:

Etapa I. Definicion de Criterios.

Consistié en el establecimiento de la informacida ge debe incluir en la base de datos,
segun el interés del Proyecto. En este caso seeropld toda aquella informacion bésica
georeferenciada generada por las distintas ingtitas del pais y que puedan ser de utilidad para
las municipalidades de la region. Ademas de lamnéeion de empleo y produccion generarada

mediante la encuesta del IICE.

Etapa Il. Evaluacion Institucional.

Consistié en inventariar la informacion en formdigital y georeferenciada generada por

las distintas instituciones del pais y que se damen relevantes para el proyecto.

Etapa lll. Recopilacién de Datos Espaciales.
Consistié en adquirir toda la informacion previateeidentificada como basica para el

proyecto.

Etapa IV. Sistematizacion de Informacion y CreadérBase de Datos.

Sistematizacién de datos generados por otrasuastites y los datos generados por el

Proyecto.
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Instrumentacion:

Las instituciones del pais que proporcionaron issigeoreferenciados fueron: Instituto
Geografico Nacional (IGN), Ministerio de Agriculaury Ganaderia (MAG), Instituto
Costarricense de Turismo(ICT), Fondo Nacional deaftiamiento Forestal (FONAFIFO),
Instituto Nacional de Biodiversidad (INBIO), SenaidNacional de Aguas Subterraneas, Riego y
Avenamiento (SENARA), Centro Nacional de InvestigacGeoambiental (CENIGA), Centro
Cientifico Tropical (CCT), Comisién Nacional de Engencias (CNE), Instituto Meteorologico
Nacional (IMN), el Instituto de Estadistica y CesgINEC) Datos Censales del 2000. Se
consulto el Atlas digital del Instituto Tecnolégice Costa Rica 2004, (ITCR), y los datos

generados por el IICE de la encuesta de empleodupcion.

3.1.3 Talleres con Actores de la Region

a) Con el objetivo de definir el area de estudiogyar el apoyo de los gobiernos locales al
proyecto, se realizaron reuniones con los conaapsicipalidades de las tres Municipalidades
contempladas en la investigacion.

b) Se realizaron cuatro talleres con institucioreid desarrollo y con sectores
socioecondmicos con el fin de contar informaciétioga en manos de las instituciones, asi
como para definir el tipo de encuestas pertineataslicar. Dos de los talleres se realizaron con

el proposito de divulgar resultados de la invesiiya

3.2  Definicion del Area de Estudio

Sobre la base de una serie de criterios tedricoetpdologicos se decidié concentrar el
presente estudio en un territorio delimitado dematid Gran Puntarenas. De acuerdo a nuestros
criterios y el de los actores locales consultaliastres cantones y los distritos seleccionados son
los que recibiran un mayor impacto con el crecitgeeconomico futuro, derivado de los
proyectos de infraestructura vial y portuaria; cotambién de inversiones en los sectores
inmobiliario, industrial y servicios en general.st& situacion implica que si la regiéon no se

prepara para hacerle frente al crecimiento ecormyngste podria desbordar las capacidades
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locales y generar externalidades negativas. Dielgernalidades afectarian negativamente el
uso del suelo, el abastecimiento de agua potableéatamiento de aguas residuales y los
desechos; todos elementos sobre los que habrigranapresion. De ahi la importancia de
definir planes reguladores cantonales como regesnahediante los cuales se pueda hacer una
mejor gestion del territorio. En este sentido egdrticular relevancia definir una zonificaciéon
geogréfica que contemple un adecuado uso del saslepmo un esfuerzo mancomunado de las
tres municipalidades, conjuntamente con el gobieerdral, para garantizar la provision de los
servicios sociales y de infraestructura. Estolagecpara que el crecimiento econdmico esté

acompafado por mejoras en los niveles de bienestal.

La region del Gran Puntarenas esta conformadarg®rcantones: Puntarenas, Esparza y
Montes de Oro, y doce distrifgsa saber: Puntarenas Centro, Chomes, Pitahayaafita El
Roble, Barranca, Miramar, San Isidro, La Union, iEgpSanto; Macacona y San Juan Grande
(ver figura 1). En la definicion de trabajar camest cantones peso la importancia de la
complementariedad de los recursos con los que auéwd tres municipios. Asimismo, se partid
de la idea de que los territorios no solo comppenla atraccién de inversiones, sino que pueden
cooperar para potenciar los efectos positivos deagi inversiones y reducir las externalidades

negativas que de las mismas se puedan derivar.

Esta region de estudio se determind utilizandariekipio de centralidad, el cual indica
gue las relaciones de intercambio y demas relasienre agentes econdmicos dan origen a un
lugar central. La centralidad del Gran Puntareesis, determinada por el impacto que tendra el
eje vial San José-Caldera, y que empezara a gegferdos mas visibles a partir del 2010 en las
cercanias del Puerto de Caldera. Este eje via, igoluye las mejoras de la carretera
Interamericana Norte y la Costanera Sur, aunadoaanipliacion del muelle de Puerto Caldera,
se convertira en un centro dindmico de circulacitn mercancias y de aglomeracion de
actividades productivas. Este mayor nivel de ad#idiecondmica demandara recursos (factores
de produccion, asi como bienes y servicios), qieddenente planificados pueden generar altos
niveles de crecimiento econdmico para el territa@bre todo en cuanto el empleo de mano de

obra y otros recursos propios de la region.

La escogencia de los distritos fue el producto de reuniones con actores y los gobiernos locales de esta region.
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Figura 3 Zona de estudio: Gran Puntarenas.
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5. SITUACION SOCIOECONOMICA DE LA REGION

4 INTRODUCCION

Es norma general que los estudios de caso comeeah@s ocupa partan de la realizacion
de un diagnostico socioecondémico del @mbito tetakmbjeto de investigacion. Se trata de una
etapa en el proceso de investigacion que permiteocaw las caracteristicas sociales y
econdmicas de la economia local y de esta form#&arcaon informacion de relevancia que
oriente el resto de las etapas de la investigagi@efinir los instrumentos y herramientas
metodoldgicas que se requieren para el analislagddéortalezas y limitaciones que enfrenta el
territorio para su desarrollo. Asimismo, mediarg&groceso se genera informacion nueva que
contribuye a orientar la toma de decisiones de distintos agentes locales y nacionales

involucrados en la gestion del desarrollo.

Por lo tanto, en este documento, se presentanenigade variables e indicadores que nos
permiten aproximarnos con mayor precision a laidadl socioeconémica de la regidn que
hemos denominado el Gran PuntarénaBs importante sefialar que la caracterizaciéfade
situacion socioecondémica de la economia del tewjtse convierte en la plataforma para el
analisis y evaluacion de las condiciones que pugueenciar o limitar las posibilidades de
desarrollo del territorio bajo ciertas circunstaisci Asimismo, el proceso de analisis y
evaluacion culmina con una serie de recomendacid@esedidas y politicas para potenciar las
ventajas competitivas territoriales del Gran Pwertas y la creacion de capacidades locales que
mejoren los factores de competitividad y de pos&miento del territorio como territorio
ganador.

En el nuevo contexto de la globalizacién y la ral@acion productiva la ubicacién
geogréfica y la condicion de puerto de entradaligssale mercancias por el océano Pacifico,
convierten al Gran Puntarenas en una de las regidak pais con mayor potencial para la
atraccion de inversiones y generacion de un prodescrecimiento econdémico sostenido para

2 Es importante recordar que esta regién que se ha denominado como el Gran Puntarenas (GP), contempla el territorio conformado
por 12 distritos de 3 cantones: Puntarenas, Esparza y Montes de Oro.
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las proximas décadas. Los proyectos de infraestauctial y portuaria, impulsados por el

gobierno de la republica, aunado al desarrollo skttor turismo, contribuiran con el

mejoramiento de la competitividad del territori@gn su conexién con la economia nacional e
internacional. Las condiciones estan dadas paraefj@@ran Puntarenas se convierta en un
territorio con capacidad de crecimiento econdmigogjoramiento de los indicadores sociales.
Para ello es necesario que tanto el gobierno derunao los gobiernos locales, las instituciones
publicas y privadas y los distintos actores locak®en esfuerzos para mejorar el clima

empresarial del territorio, asi como las condictosgcioecondémicas existentes en el mismo.

Para apoyar la definicion e implementacion de joalit en el ambito productivo, la
investigacion ha generado tres encuestas que brinftamacién de gran valor para la toma de
decisiones. La primera es una encuesta teleforlicee@or industrial para determinar las
percepciones e intenciones que los empresariosaande mover parte de sus operaciones desde
el Valle Central a las cercanias de Puerto Calderagl fin de aprovechar la conveniencia que
ello significara una vez se finalice la carreteem Sosé-Caldera, asi como la ampliacion del
muelle y otras obras de infraestructura. La seg@sdana encuesta sobre empleo y produccién
gue tuvo como objetivo determinar las condicionedadestructura productiva y el mercado de
trabajo en el Gran Puntarenas. La tercera enceedla&efio para determinar los requerimientos
de calificacion de mano de obra en el sector imidisy el sector servicios, de cara a una

potencial mayor demanda de mano de obra califieada region.

Aunado a la informacion de las encuestas, la ilggstn también generé una base de
datos georeferenciada para la region, la cual perroontar con informacion de suma
importancia para la planificacion y gestion deriterio. Por medio de esta base de datos se
provee de informacion de gran pertinencia parar@atde decisiones tanto a escala local como

nacional.
A continuacion se presentan los principales indiocasl socioecondmicos del Gran

Puntarenas, los cuales nos permiten tener unanvid® las debilidades y necesidades del

territorio para enfrentar los retos del crecimiesmtondmico.
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2. CARACTERISTICAS SOCIECONOMICAS DEL GRAN PUNTARENAS

El territorio en estudio, denominado Gran Puntaeriarma parte de la provincia de
Puntarenas. Esta provincia es en extension téatila mas grande del pais, cuenta con 11,277
km2, lo cual representa un 22 por ciento del td@lterritorio nacional, y ademas es la que
posee la mayor extension litoral del pais. Poseegran variedad de playas que van desde
Punta Burica en la Zona Sur, hasta limitar con @oaste en la Peninsula de Nicoya.
Adicionalmente para el afio 2000, dicha provinciataba con un total de 357,483 habitantes, de

los cuales un 40,1% se considera poblacion urbana.

Algunos indicadores socioecondmicos para los castate la provincia de Puntarenas
sefialan una escasa capacidad de crecimiento ecandmila economia local en la generacion
de fuentes de empleo y en el mejoramiento de Igeesos de las familias. El proceso de
reestructuracion productiva no ha sido capaz deergenlos vinculos intersectoriales y
encadenamientos productivos suficientes para aamdos niveles de empleo, mejorar la
infraestructura fisica y social, mejorar los prasede calificacion del capital humano y el uso
del medio ambiente. El estancamiento en desarhoifoano y los altos indices de pobreza y
desempleo, son apenas algunos de los indicadoresnga muestran un panorama de

estancamiento socioeconomico de la economia loeatlg los hogares.

Figura 1

Zona de estudio: Gran Puntarenas.
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i. Indicadores Demograficos

Segun datos del Censo Nacional de Poblacion dek@ff, la region denominada Gran
Puntarenas mantenia una poblacion de 105,417 pessdistribuida en los tres cantones que
conforman el proyecto y que abarcan una extensiditarial de 689 Km2. Para el afio 2010 se
ha proyectado una poblacion para la region de 28G)@rsonas. De la poblacion total para los
tres cantones un 76,7 por ciento corresponde al Buatarenas. Asimismo, un 79,0 por ciento
de esta poblacion reside en lo que se considemutiana. Es de esperar que el crecimiento de
la poblacion proyectado para el afio 2010 y afiogepoees, se incremente como resultado del
aumento en la actividad econémica en la regiérguial generara una mayor presion sobre el

mercado de trabajo, el uso del suelo y en la deandadienes y servicios publicos.

Cuadro 1
Cobertura del Proyecto por Zona y Canton de Residaia. 2000

Zona/Canton Poblacion Total  Region Gran % en el proyecto

Puntarenas
Total 137,626 105,417 76,6
Puntarenas 102,504 72,203 70,4
Esparza 23,963 22,055 92,0
Montes de Oro 11,159 11,159 100
Zona Urbana 86,462 83,155 96,2
Puntarenas 67,153 63,846 95,1
Esparza 13,561 13,561 100
Montes de Oro 5,748 5,748 100
Zona Rural 51,164 22,262 43,5
Puntarenas 35,351 8,357 23,6
Esparza 10,402 8,494 81,7
Montes de Oro 5,411 5,411 100

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEC.
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En términos de la conformacion por sexo nos enaprds con que las proporciones son
casi idénticas. Es asi como el 50,2 por cient@gmblacion de la regién del GP estd compuesta
por hombres (52,950 personas) y el 49,8 por cipatanujeres (52,467 personas). Ademas, no
se observa que exista una diferencia muy marcadstandistribucion por distrito, ya que para
casi todos los distritos se mantiene la mismaibdistion 51 por ciento de hombres y 49 por
ciento de mujeres. Por otra parte, para la regiestudio se tiene que en su mayoria (78,8%) la
poblacion reside en la zona urbana, mientras bR&,2 por ciento habita en la zona rural. Esta
distribucién tiene una alta correlacion con el tifgoactividad econémica en la que la mayoria de
la poblacion en edad de trabajar se encuentra dayupamo lo veremos mas adelante. La alta
concentracion de la poblacion en centros urbanosm@&snanifestacion del proceso de transicion
gue la estructura productiva ha venido experimelttaan los Ultimos afios. Esta transicion ha
estado marcada por una mayor preponderancia e temg@ relativa de las actividades

manufactureras y de servicios respecto a las datieis agropecuarias tradicionales.

Cuadro 2

Distribucion de la Poblacion del Canton de Esparz&egun Sexo y Distrito

Nombre del Gran Puntarenas

Distrito Total Masculino Femenino
Puntarenas 9,559 4,811 4,748
Pitahaya 1,822 1,016 806
Chomes 4,166 2,201 1,965
Barranca 33,493 16,497 16,996
Chacarita 23,163 11,857 11,306
Espiritu Santo 15,842 7,820 8,022
San Juan Grande 3,437 1,797 1,640
Macacona 2,776 1,386 1,390
Miramar 6,842 3,392 3,450
Unioén 1,464 754 710
San Isidro 2,853 1,419 1,434
Total Canton 105,417 52,950 52,467

Fuente: INEC, Censo de poblacién 2000
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Con respecto a las proyecciones de la poblacida esta region, estas presentan una
tendencia creciente en el periodo 2005 al 2010.e8ibargo, el comportamiento de la poblacion
de los distritos es diferente, ya que se tienetioges de dos afios de incrementos y luego

disminuciones sustanciales. La figura 2 nos ilusti@nterior.

Figura 2

Proyecciones para la Poblacion del Gran Puntarenas.

Proyecciones para la Poblacién de los Cantones enE  studio

2005 2006 2007 2008 2009 2010

‘IPUNTARENAS DESPARZA DMO\ITBIJEORO‘

Fuente: Elaboracion propia con datos del InstiNaoional de Estadistica y Censos (INEC) y el Centro
Centroamericano de la Poblacién (CCP).

En cuanto a la relacién de dependencia demogré&sta,variable constituye una razén que
permite determinar el nimero de personas en ed#fmEndientes por cada persona en edad
econdmicamente productiva. Es decir, la relacidresta en funcion de la actividad laboral o
productiva sino Unicamente de la edad. Los redodtalel afio 2000 indican que en general, por
cada persona “independiente” — 0 en edad producthay 62,1 dependientes para Puntarenas,
62,4 para Esparza y 61,2 para Montes de Oro. Esesdnte observar que la relacion de mayor
dependencia se concentra en los distritos masgrales como Chomes (69,1), Pitahaya (65,9),
San Juan Grande (67,6) y La Union (66,9). En aetom 2 se puede apreciar la distribucién de

esta relacion para la region de estudio.
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Cuadro 3

Relacion de Dependencia Demogréfica.

CANTON Y DISTRITO RELACION DEPENDENCIA
DEMOGRAFICA

PUNTARENAS 62,1
Chomes 69,0
Pitahaya 65,9
Chacarita 61,9
Barranca 61,5
Puntarenas 50,5
ESPARZA 62,4
San Juan Grande 67,6
Macacona 63,8
Espiritu Santo 61,2
MONTES DE ORO 61,2
Union 66,9
San Isidro 64,1
Miramar 58,8

Fuente: Elaboracion propia con datos del INE€hso de la poblacién, 2000.

ii. Mercado de Trabajo y Empleo

En cuanto al empleo en la zona cubierta por elguotoy los datos del Censo Nacional de
Poblacion del afio 2000 muestran que la poblacitipamta del Gran Puntarenas era de
personas de un total de 102,072 de personas di&ak2en adelante, lo cual representa una tasa

neta de participacion del 42,86 por ciento.

En el cuadro 4, se puede apreciar que, por ejerdplta poblacién en edad de trabajar al
2000 en el cantéon de Puntarenas, que alcanza |&®13@ersonas, el 40,45 por ciento, se
encuentran en la categoria de ocupados (PEA), magem2,784 (56,38%) son personas
econdémicamente inactivas (PEI). Cuando se compata @tima con relacibn a la que
corresponde a nivel nacional (52%) nos damos cuprgda que corresponde al Gran Puntarenas
es significativamente superior. Asimismo, pargaiton de Puntarenas la fuerza de trabajo la
componen un total de 30,701 personas ocupadasOp pdrsonas desocupadas. La tasa de
desocupacion es del 40,5 por ciento, y la de ddsengbierto del 7,3 por ciento para dicho

canton.
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Comparando la PEA y la PEI entre los tres cant@epuede observar como los datos son
muy similares entre si. En el caso de Esparzagrekeptaje de la fuerza de trabajo ocupada fue
de un 39,90 por ciento, mientras que para Monte®meel porcentaje fue de un 39,53 por
ciento. En cuanto al comportamiento de la PEIpwede observar como los tres cantones se
encuentran con un porcentaje ligeramente mayoeboerrespondiente al nivel nacional (52%).

Los porcentajes para Puntarenas, Esparza y Moet€ral son de 56,38 por ciento, 56,95 por
ciento y un 58,00 por ciento, respectivamente.

Cuadro 4
Distribucion de Frecuencia de la Condicion de Actidad del Gran Puntarenas.
Censo02000.
CANTON DE PUNATRENAS. CANTON DE ESPARZA. CANTON DE MONTES DE ORO.
CENSO 2000 CENSO 2000 CENSO 2000

Casos % Casos % Categorias Casos %
Ocupados 30,701 40,45 Ocupados 7,112 39,9(Ocupados 3,30¢ 39,53
Desocupados 2,40t 3,17 Desocupados 56( 3,14Desocupados 207 2,4¢
nactivos. 42,78¢ 56,38 Inactivos. 10,15: 56,95Inactivos 4,84¢ 58,00
otal 75,89C 100,00 Total 17,82 100,0(Total 8,35¢ 100,00
NAY 26,61¢ 25,96 NA¥ 6,14( 25,6:NAY 2,80( 11,68

Total Canton 102,504 23,963 11,159

Fuente: Censo de Hogares 2000. Censos en linea, CCP
1/: es el porcentaje de los menores de 12 afios sbtoel censado del Cantén.

2/: es el porcentaje de los menores de 12 afios sbto&l censado a nivel nacional.
3/: Menores de 12 afios.
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Cuadro 5

Distribucion de Frecuencia de la Condicion de Actidad de Costas Rica.

- CostaRica. Censo2000
Casos %

1,301,54 46,0(

esocupados 62,922 2,0C

nactivos. 1,48413¢ 52,0(

otal 2,848.60: 100,0(

NA® 961,57¢ 25,0(%
Total nacional 3,810,17¢

Fuente: Censo de Hogares 2000. Censos en linea, CCP
2/: es el porcentaje de los menores de 12 afios ebtirl censado a nivel nacional.
3/: Menores de 12 afios.

Por su parte, latasa de desempleo abierto paent&n de Esparza fue de 7,2 por ciento,
mientras que para Montes de Oro fue de 5,9 potgisiendo esta Ultima la mas baja respecto a
los tres cantones del area de estudio. Compacaddsa tasa a nivel nacional (4,6%) las tasas de
desempleo abierto de los tres cantones se puedsiderar altas. Asimismo, como se puede
observar en el cuadro 6, la tasa bruta de partidipala tasa neta de participacion y la tasa de
ocupacion de los tres cantones aunque son muyasawmientre si, presentan niveles inferiores
respecto a las obtenidas para el pais. Tambiéreserga una mayor incidencia de desempleo en
los distritos més rurales de la region como lo Gaomes (13,1%) y San Juan Grande (10,4%),
lo cual tiene que ver con el escaso dinamismo pmr@erar empleos de las actividades

agropecuarias prevalecientes en estos distrit@ssearacterizan por ser muy rurales.
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Cuadro 6

Condicién de Actividad y Tasas de la Poblacién dé&ran Puntarenas. Afio 2000.

CONDICION DE ACTIVIDAD Y TASAS

CANTONES EN

ESTUDIO
Tasa bruta de Tasanetade  Tasade ocupacion Tasa de desempleo
participacion participacion (TO)3/ abierto
(TBP)1/ (TNP)2 (TDA)4/
35,¢ 47,¢ 45,7 4,6
B2 43¢ 40,5 7.
32,0 43 39,¢ 7.2
31t 42,( 39,t 5,8

Fuente: Censo de Hogares 2000. Censos en linea, CCP

1/: La tasa bruta de participacion es el porcertajka fuerza de trabajo con respecto a la poblaoiah.

2/: La tasa neta de participacién corresponde @gntaje de la fuerza de trabajo con respecto aldlapion de 12 afios 0 mas
3/: La tasa de ocupacion es el porcentaje de laapidisi ocupada con respecto a la poblacién de 12 afias.

4/ La tasa de desempleo abierto (TDA), que corredpahporcentaje de la poblaciéon desocupada cpectasa la fuerza de
trabajo.

La Razén de Dependencia Econémica (RDE) es la ragowme la poblacion
econdémicamente inactiva (PEI) y la poblacion ecdnamente activa (PEA). La RDE es 1,3
para la region, lo que implica que por cada persmoadémicamente activa existian 1.3 inactivas
o dependientes econdémicamente Es decir, que mexidt@ personas dependientes
economicamente por cada 100 personas independientesndmicamente activos. La relacion

de dependencia econémica es muy similar para stisiis distritos del Gran Puntarenas.
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Cuadro 7
Relacion de Dependencia Econdmica Para la Region Hstudio.

% RELACION
POBLACION | DEPENDENCIA
INACTIVA ECONOMICA

CANTONES Y
DISTRITOS

56,2 17
516 11
53, 17
5,5 12
57, 15
570 17
56,7 15
56,9 15
58, 1
576 14
59,0 14

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEC, @elesla poblacion, 2000

Por su parte, en la siguiente figura 3 se puederadés como, de acuerdo al censo del
2000, las ramas productivas que mas contribuyenet@mpleo productivo en la regidon son
aquellas relacionadas con la industria manufacdur@2,4%), seguidas del comercio y
reparacion (15,0%), pesca (8,4%) y las actividadetacionadas con transporte vy
almacenamiento (8,2%). Esta informacion nos cordirel proceso de transicion que la
economia de la region ha venido experimentandoey apntinuard con mayor fuerza en los
proximos afios, como resultado de mayores inversigue se proyectan en los sectores de
manufactura y servicios en las cercanias del P@atdera y en el cantdn central de Puntarenas.
Un aspecto a resaltar de los datos anteriores gaecke refiere a la importancia relativa del
sector pesca en la generacién de empleo; estousia lhma la atencién de la necesidad de
fortalecer las capacidades de dicho sector pamagser mejoras productivas, tecnoldgicas y de

comercializacion que contribuyan con el mejorantiet@l mismo.
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Figura 3

Distribucion de la Poblacion Ocupada por Rama de Atvidad.

4 N

Distribucién de la poblacién ocupada por rama de ac tividad. 2000
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\__Fuente: Censo 2000 Porcentaje Y,

Fuente: Elaboracion Propia con datos del INEC.

Dentro de las demas actividades econOmicas en Uassq encuentran mayormente
incorporados los habitantes de la region del GramdPenas destacan en orden de importancia
las siguientes: explotacion de criaderos de pecgsanpjas piscicolas, actividades de servicios
relacionadas con la pesca (7,7%); cultivo de fiutagces, plantas cuyas hojas se utilizan para
bebidas, y especias (5,1%); restaurantes, baremtynas (4,6%); fabricaciéon de prendas de
vestir, excepto prendas de piel (3,9%); construccié edificios, remodelacion de edificios y
obras de ingenieria civil (3,8%). Estas cinco raa@sactividad ocupan el 25 por ciento de la
mano de obra residente en el Canton.

Vale indicar que el censo suministré informaciorraa de las actividades productivas en
las que participaba la poblacién ocupada, sin gumasiderara la ubicacion geogréfica del lugar
donde se realizaba dicho trabajo. En otras palataafistribucion anterior refleja la forma en
coémo se insertan al mercado de trabajo la poblatg@bGran Puntarenas, mas no dice nada de la

generacién de empleo dentro del mismo.
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Una aproximacion parcial al empleo generado erdan puede observarse en la figura 4.
Se considera parcial debido a que refleja Unicaendat informacion de los patronos y
trabajadores establecidos en los tres cantonescopi®rman el Gran Puntarenas y que se

encuentran cubiertos por el seguro de salud d€BSC

Figura 4
Evolucidn de los Puestos de Trabajo y el NUmero deabajadores. 1996-2006
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\Fuente: CCSS.

Del gréfico anterior se desprende que despuésaleaida importante en el empleo en el
afo 2001, a partir del 2002 y hasta el 2006 sendapunte significativo del mismo. Lo anterior
se ve reflejado en un aumento de 301 nuevos partrecuales aparecen en los registros de la
CCSS para los cantones considerados en el estilentras que durante el mismo periodo se
generaron 5,007 puestos de empleo adicionalesdaims nos confirman un crecimiento en la
capacidad de absorcion del mercado de trabajo,uaupgr las caracteristicas del empleo
generado todavia quedan dudas en términos del dimandel mercado de trabajo, el nivel de

calificacion de la mano de obra y sus remunerasione

Por ejemplo, de los nuevos puestos generados etrelosantones del proyecto los

correspondientes a trabajadores por cuenta prdi®2%) y actividades agricolas (12,6%)3

3 Se debe tener en cuenta gue los datos son cargopaido que incluye distritos que no pertenecknRegion del Gran Puntarenas.
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representan casi el 30 por ciento de los nuevodeesip A estas categorias les siguen los
trabajadores de la administracion publica con &8y ciento, la industria manufacturera con
un 9,4 por ciento, la pesca con un 9,3 por cidatohoteles y restaurantes con un 9,2 por ciento
y el comercio y reparacién con un 9,0 por cierfistos datos se observan con mas detalle en la
siguiente figura 5.

Figura 5
Distribucion de la Poblacion Ocupada con Acceso 8leguro de Salud y por
Rama de Actividad. 2005

Distribucién de la poblacion ocupada con acceso al Seguro de Salud
que trabaja en los cantones de la Regién por rama d e actividad. 2005
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Fuente: CCSS 2005 Porcentaje

De la informacion contemplada en la figura 5 sedpuapreciar la importancia relativa
gue tiene el trabajo por cuenta propia y el em@eoel sector agricola. Ambas categorias
representan cerca del 30 por ciento de la poblasgupada reportada por la CCSS para la
region. Los datos del censo de poblacion revelam aproximadamente uno de cada cinco
personas ocupadas que residen en la region del @Grarnarenas trabaja de manera
independiente. Sin embargo, es pertinente obstx\diversidad de actividades generadoras de
empleo en la regidén; como las representadas paedbr servicios, manufacturero, sector
publico y pesca. Asimismo y como lo podemos apreen la figura 6, la mayoria de la
poblacion ocupada (77,0%) es asalariada.
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Figura 6
Distribucion de la Poblacion Ocupada Segun CategaiOcupacional. 2000
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Un aspecto interesante de resaltar es que un 78igrip de la poblacion ocupada esta
empleado en actividades que son consideradas califioaclas. Por ejemplo, un 29 por ciento
se ubican en el grupo ocupacional de profesionali&cnicos, mientras que un 49 por ciento
corresponde a otras ocupaciones calificadas. Bstgsmciones estan directamente relacionadas
con el empleo en el sector manufacturero, el ssetiaticios y en el sector publico; que emplean
recurso humano con ciertos niveles de -calificacioAdicionalmente, dichas actividades

productivas se encuentran concentradas en lososamntsanos.

Figura 7
Distribucion de la Poblacion Ocupada Segun Grupo Quacional. 2000
CE—— . , . N
istribucion de la Poblacion Ocupada segun grupo oc  upacional.
2000
Ocupaciones No
calificadas
22%
Otras
pcupaciones
Calificadas
49%
Profesionales y
Técnicos
- 29% J
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Fuente: Censo de Poblacién, 2000.

La figura 8 nos proporciona informacion de intee#s cuanto a la distribucion de la
poblacion ocupada en el sector publico como emighgo. De acuerdo al censo de poblacion
del 2000, un 79 por ciento de la poblacion se amcaempleado en el sector privado, mientras
el 21 por ciento restante se encuentra en el spé@tdico. Este dato nos da un buen indicador de
la importancia que el sector privado tiene en tpore para absorber mano de obra con respecto
al sector publico.

Figura 8
Distribucion de la Poblacion Ocupada Segun Grupo Qupacional. 2000
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iii. Educacion

El nivel de educacién es una de las variables lesc@de mayor relevancia no solo para
tener mayores posibilidades de generar crecientedea de movilidad social dentro de la
poblacion, sino también porque a través de la esiliicas posible generar y desarrollar una serie
de capacidades en las personas que redundan erasnegmtinuas de sus niveles de bienestar.

La educacion formal también es indispensable paedags (as) ciudadanos (as) puedan alcanzar
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mayores niveles de formacién y calificacion de sane de obra y asi tener mayores

posibilidades de insercién en el mercado laboespirar a mejores remuneraciones salariales.

De tal manera, la educacién y calificacién del regthumano se ha convertido no solo
en un factor determinante para mejorar los indiclde desarrollo humano, sino también para

ampliar las capacidades de las personas y losesidel competitividad de un territorio.

Para el Gran Puntarenas se tienen indicadores wa@dn que en la mayoria de los
casos se encuentran por debajo de los promedidsnabes, lo cual se refleja en otros
indicadores sociales para los cuales la educasi@ma variable fundamental. Por ejemplo, tal y
como se puede constatar en la figura 9, los nivdgaastruccion de la poblacion de 5 afios y mas
para la region son bajos para todas las categorias.

Figura 9
Nivel Educativo de la Poblacion. 2000.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEC.

De los datos que més llama la atencion del cuads® 8ncuentran los bajos niveles de
primaria y secundaria completas, especialmenta lpar cantones de Puntarenas y Montes de
Oro. En este mismo cuadro notamos que de los datwespondientes a estos dos cantones

muestran indicadores en su mayoria por debajo mehqdio nacional. La excepcion es el
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canton de Esparza que presenta indicadores mutjvpestomparados a los correspondientes a
los de la provincia de Puntarenas e, incluso, algute ellos superando los correspondientes a
los indicadores para el pais. Sobresalen los miviiteriores de analfabetismo (5,0%) que
presenta Esparza con respecto a los otros cantosasjales se ubican en el 6,1 por ciento y el
6,7 por ciento para los cantones de Puntarenasngdglale Oro respectivamente; estos Ultimos
muy por encima del 4,8 ciento del pais. Asimissuiyresale el buen indicador que presenta el
cantén de Esparza en cuanto a la poblacion coraeifucsecundaria y mas (48,1%), muy por
encima del 41,1 por ciento para el cantén de Pemtéary del 39,0 por ciento correspondiente al

cantén de Montes de Oro. El promedio nacional pstaindicador es del 46,0 por ciento.
Cuadro 8

Indicadores de la Educacion en el Area de Estudio

PAIS, PROVINCIA, % de Analfabetismo Escolaridad % de Asistencia a % de % de Poblacién Tasa de % de Poblacio

CANTON Y Promedio  Educacion Regulai Asistencia con Secundariay Discapacidad No Asegurada
DISTRITOS Basica ES

COSTA RICA 4.8% 7.t 65,8% 84,5% 46,0% 54 18,2
PUNTARENAS 7.8 6.2 60,C 79,6 34.C 6.c 18.¢
PUNTARENAS 6,1 6,¢ 62,7 83, 41,1 6,2 20,
ESPARZA 5,C 74 68,2 86,C 48,1 5,€ 18,2
MONTES DE ORO 6,7 6,¢ 66,9 85, 39,( 6,& 9,2

Fuente: Elaboracién propia con datos del MEP.

Los indicadores de educacion que se presentan lparagion del Gran Puntarenas
requieren ser mejorados para que su poblacion teagares oportunidades de insercién en el
mercado laboral y en actividades productivas quen seejor remuneradas. Es imperativo
mejorar los afios de escolaridad y, sobre todo,ngasa que del total de niflos y nifias que
empiezan la primaria, su gran mayoria concluyataisdaria. Esta es la llave para garantizarle
a esta poblacion mejores condiciones de vida aduguromper con el circulo vicioso de la

pobreza que se encuentra altamente determinadtopariveles de escolaridad bajos (Arias,
2005).
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iv. Indicadores Socioeconémicos.

El Gran Puntarenas se conforma de 27,860 hogardsseuales la presencia de jefatura
femenina es de un 25 por ciento. Una caracteristiggortante de enfatizar es la baja
participacion de las mujeres en el mercado labmuek esta solo alcanza un 23 por ciento. El
hecho que la pobreza en la region afecte severanaelos hogares con jefatura femenina tiene

una importante correlacion con la baja tasa de evngé este segmento de la poblacion.

En cuanto a la condicidon socioecondémica de los fesgae tiene que para el afio 2000 un
29 de los hogares se encuentra en condicion dezmbiEsto significa siete puntos porcentuales
por encima del promedio nacional (21,0%). Pararadg distritos como Chomes, La Union,
Pitahaya, San Juan Grande y San Isidro, la incideste hogares en condicion de pobreza es
mucho mayor que el resto de distritos y mayor dyeanedio de la region, tal y como se puede
apreciar en el siguiente gréafico 10. Una carastied interesante es que los distritos con mayor
incidencia de hogares pobres son los consideramos de zona rural.

Figura 10

Hogares en Condicion de Pobreza. 2000

Porcentaje de Hogares en Condicién de Pobreza. 2000
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Fuente: Elaboracién Propia con datos del INEC.
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Cuando se observa la situacion socioecondémicaatebie a traveés de la perspectiva de
Necesidades Basicas Insatisfechas, nos encontremmogue un 37 por ciento de los hogares
presenta algun tipo de carencia critica, siendgadasncias de albergue y saber las que tienen un

mayor peso relativo.

Figura 11

Hogares de Acuerdo a las Necesidades Basicas Insfgthas.
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Fuente: Censo 2000.

Fuente: Elaboracién Propia con datos del INEC.

v. Indices de Bienestar

1. Indice de Desarrollo Humano (IDH)

El Indice de Desarrollo Humano Cantonal4 asignadaaantdn del pais una calificacion
mediante el cual es posible ordenar los en unascatel nimero 1 al nUmero 81. EIl cantén
calificado como numero 1 es el que tiene los msjaireeles de desarrollo humano y el ubicado
en la posicion 81, el que presenta los niveleshm@ss. De los tres cantones contemplados en el
estudio Esparza es el Unico que presenta unacealibn que lo sitla en el rango de puestos que
va del numero 23 al numero 40 durante el quinquéfi@0-2004, lo cual demuestra que se

encuentra cercano a la mediana pero siempre pajaddb ésta, es decir que se ubica dentro del

4 L - . . . I ,
Se calcula tomando un promedio simple de lositréges, gracias a que los mismos comparten una@anescala de medicién. Segun el

Programa de las Naciones Unidas para el DesaffN®D), el desarrollo humano se centra en cuatpacidades importantes: vivir una vida
sana y saludable; disponer de educacion; tenes@ecks recursos necesarios para disfrutar dévehde vida digno y saludable y participar en
la vida de la comunidad. En el anexo A se puedershr en detalle este indice.
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50,0% de los cantones con mejor calificacion eimdice. Puntarenas y Montes de Oro, tienen
calificaciones en el indice que los ubican un potés rezagados respecto a Esparza vy,
consecuentemente, al promedio nacional. Tal y ceenobserva en el grafico 12, el cantdén de
Puntarenas ha venido presentando una mejora eelativel IDH, desde el afio 2002. Por su
parte, el canton de Montes de Oro, presenta umiaetesignificativo del 2001 al 2003; para
luego recuperarse del 2003 al 2004, pero sin adcdog niveles del 2000. El caso de Esparza es
interesante, porque no obstante a ser el cantormajor posicion en el escalafon de los tres
cantones para todos los afios del periodo, tambiérego que del 2000 al 2004 ha perdido cerca

de 18 posiciones en el mismo.

Figura 12
indice de Desarrollo Humano Cantonal. 2000-2004
4 o ] N
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Cuadro 9

indice de IDH para los Cantones de la Provincia dBuntarenas (2000-2004)

COSTA RICA 0.797 0.745 0.82 0.83 0.83
Posicion en el Afio 48 41 43 47 47

0.583 0.596 0.601 0.612 0.623
Posici6n et el Afio 79 78 77 78 76
0.640 0.640 0.643 0.672 0.665
Posicienenelan ORI T

Aquir re 0.684 0.699 0.713 0.707 0.747
Posicion en el Ai 46 34 40 41 30
Golfito 0.651 0.637 0.663 0.653 0.686

PosicionenelAi [ R
N 0584 0599 0.613 0.616 0.622

Posicion en el Ai 77 76 75 77 77
Parrita 0.597 0.617 0.636 0.650 0.664
Posicion en el Afi 74 71 67 69 65

N 0.650  0.634 0.646 0.657 0.662

Posicion en el Al 59 63 62 65 66
Garabito 0.654 0.696 0.732 0.737 0.791
Posicion en el Ao 56 39 32 28 15

Fuente: Informe Nacional de Desarrollo Humano 2005.

El siguiente cuadro nos permite comparar la pasid® los 3 cantones en estudio con el
resto de la provincia. Se observa que GarabitgyirRe han sido los cantones que han escaldo

importantes posiciones en este indice en los Udtidus afios.

2. Indice de Desarrollo Social (IDS)

Mediante el indice de desarrollo Social (IDS), setgnde medir las diferencias
socioecondmicas entre los diferentes cantonesads! [Be clasifica los cantones segun nivel de
desarrollo, de acuerdo con una escala continlaad&0® donde el valor mas bajo indica menor
desarrollo y el mas alto mayor desarrollo. De edmal estudio de MIDEPLAN, dicho indice
esta compuesto por 11 indicadores referentes mestfuctura educativa, acceso a programas
educativos especiales, escuelas unidocentes, gageron acceso a internet, mortalidad infantil,

consumo de electricidad residencial, agua potagsalencial, nacimientos de madres solteras
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adolescentes, mortalidad en menores de 5 afos, peso de los nifios (as), participacion

electoral y reprobacion escolar.

Cuadro 10

IDS Cantonal de la Provincia de Puntarenas. 2007.

26,1 62
56,1 2€
46,5 44
22, 7€
Osa 412 6¢
28,7 5¢
6.4 7€
4% 8C
25,1 67
14,7 74
54,¢ 28

Fuente X Informe del Estado de la Nacion.
*Total de cantones = 81

En el cuadro 10, se presenta el valor del IDS dedantones de la provincia de
Puntarenas, y comparar la posiciéon respecto allasaBtones del pais. Tal y como se observa,
el cantdn de Esparza se encuentra en la posicioespécto a todos los demas cantones del pais,
seguido por Montes de Oro en la posicién 44 y Rangs en la posicion 62 de las 81 posibles.
Si se comparan estos tres cantones con los demémnes de la provincia de Puntarenas,
Esparza ocupa la primera posicién, seguido por lfBara Este indice refuerza los hallazgos
derivados del IDH.
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3. Indice de Rezago Social (IRS)

El indice de rezago social, permite asignar a chslaito y canton del pais una posicion
con respecto al nivel de desarrollo social, cleaifiestas entidades geograficas segun el grado de

rezago y apreciar su distribucién geografica, asiasus principales caracteristicas.
Cuadro 11

indice de Rezago Social Cantonal de la Provincia deuntarenas. 2000

N i il 2
REZAGO
7,000 Muy Alto
4,875 s Medio
9,000 74 Muy Alto
Montesde Orc [l Medio
8,250 73 Alto
7,250 59 Alto
9,250 75 Muy Alto
8,125 72 Alto
7.750 67 Alto
7,625 65 Alto
8,125 70 Alto

Fuente: X Informe del Estado de la Nacioén.

Con respecto al IRS, en el cuadre anterior se pabservar como el cantén de Esparza
es el gue mejor ubicacion tiene respecto a los deadtones de la provincia y ocupa el lugar 33
de los 81 cantones del pais. Tanto Esparza comaelslale Oro se ubican en un nivel de rezago
considerado medio. Por su lado, aunque el caredPudtarenas se ubica en la posicion 3 de la
provincia, este se encuentra en el lugar 54 a naeibnal, el cual es considerado como nivel de
rezago social alto.

El territorio en estudio, denominado Gran Puntasseriarma parte de la provincia de
Puntarenas. Esta provincia es en extension teéatila mas grande del pais, cuenta con 11.277
km2, lo cual representa un 22 por ciento del tdalterritorio nacional, y ademas es la que
posee la mayor extension litoral del pais. Poseegran variedad de playas que van desde

Punta Burica en la Zona Sur, hasta limitar con @oaste en la Peninsula de Nicoya.

47



Adicionalmente para el afio 2000, dicha provinciataba con un total de trescientos cincuenta y
siete mil cuatrocientos ochenta y tres (357.488)thates, de los cuales un 40.1% se considera

poblacion urbana.

Algunos indicadores socioecondmicos para los castate la provincia de Puntarenas
seflalan una escasa capacidad de crecimiento ecandmila economia local en la generacion
de fuentes de empleo y en el mejoramiento de Igeesos de las familias. El proceso de
reestructuracion productiva no ha sido capaz deergenlos vinculos intersectoriales y
encadenamientos productivos suficientes para aamdos niveles de empleo, mejorar la
infraestructura fisica y social, mejorar los prasede calificacion del capital humano y el uso
del medio ambiente. El estancamiento en desarhoifoano y los altos indices de pobreza y
desempleo, son apenas algunos de los indicadoresnqa muestran un panorama de

estancamiento socioecondmico de la economia loeatlg los hogares.

Por lo tanto, sobre la base de una serie de osteedricos y metodolégicos se decidid
concentrar el presente estudio en un territorionmdgldo denominado Gran Puntarenas. De
acuerdo a nuestros criterios y el de los actorealds consultados, los tres cantones y los
distritos seleccionados son los que recibiran ugomampacto con el crecimiento econémico
futuro, derivado de los proyectos de infraestractuial y portuaria; como también de
inversiones en los sectores inmobiliario, induktriservicios en general. Esta situacion implica
gue si la region no se prepara para hacerle frahterecimiento econdémico, este podria
desbordar las capacidades locales y generar ekdiawhes negativas. Dichas externalidades
afectarian negativamente el uso del suelo, el etiasento de agua potable, el tratamiento de
aguas residuales y los desechos; todos elemerios Iss que habria una gran presién. De ahi
la importancia de definir planes reguladores caalsncomo regionales, mediante los cuales se
pueda hacer una mejor gestion del territorio. &e eentido es de particular relevancia definir
una zonificacion geografica que contemple un adéruso del suelo; asi como un esfuerzo
mancomunado de las tres municipalidades, conjumt@meon el gobierno central, para
garantizar la provision de los servicios socialefeyinfraestructura. Esto es clave para que el

crecimiento econdmico esté acompafnado por mejorssaniveles de bienestar social.
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La region del Gran Puntarenas esta conformadag@®cantones: Puntarenas, Esparza y
Montes de Oro, y doce distrifisa saber: Puntarenas Centro, Chomes, Pitahayaafitaa El
Roble, Barranca, Miramar, San Isidro, La Unidn, iEgpSanto; Macacona y San Juan Grande
(ver figura 1). En la definicion de trabajar coestcantones y no con uno solo, que era la idea
original, peso la importancia de la complementakde los recursos con los que cuentan los
tres municipios. Asimismo, se partié de la ideagde los territorios no solo compiten por la
atraccion de inversiones, sino que pueden coopararpotenciar los efectos positivos de dichas

inversiones y reducir las externalidades negatijugsde las mismas se puedan derivar.

Esta region de estudio se determind utilizandoriecypio de centralidad, el cual indica
gue las relaciones de intercambio y demas relasientre agentes econdémicos dan origen a un
lugar central. La centralidad del Gran Puntareests, determinada por el impacto que tendra el
eje vial San José-Caldera, y que empezara a gegferdos mas visibles a partir del 2010 en las
cercanias del Puerto de Caldera. Este eje via, igaluye las mejoras de la carretera
Interamericana Norte y la Costanera Sur, aunadoambpliacion del muelle de Puerto Caldera,
se convertira en un centro dinamico de circulaaiten mercancias y de aglomeracion de
actividades productivas. Este mayor nivel de adaidieconémica demandara recursos (factores
de produccién, asi como bienes y servicios), qiéddenente planificados pueden generar altos
niveles de crecimiento economico para el territasa@bre todo en cuanto el empleo de mano de

obra y otros recursos propios de la regién.

3. CONCLUSIONES

En los dltimos afios se han generado cambios emttactira productiva en el Gran
Puntarenas, que han promovido una transiciéon decma@omia basada en la pesca y agricultura
hacia una economia mas basada en los serviciosen$argo esta transicion parece no haber
generado el dinamismo econdémico y las oportunidddemmpleo suficientes como para mejorar

los niveles de desarrollo humano. Por el contrdom principales indicadores socioeconémicos

La escogencia de los distritos fue el producto de reuniones con actores y los gobiernos locales de esta region.
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reflejan una situacion de estancamiento en el d@kade infraestructura fisica y social, como
también en cuanto al crecimiento del mercado dmjoa Esto se refleja en los bajos niveles de

desarrollo humano y en los indices de pobreza mpgriores al promedio nacional.

Esta es una situacion a la que tanto el gobiermcoma como los gobiernos locales
tienen que poner atencién para definir politicag gontribuyan a mejorar las condiciones
sociales y del mercado de trabajo; elementos iedsgbles para promover un circulo virtuoso
entre el crecimiento y el desarrollo humano. Adered& demostrado que las inversiones para
mejorar los sistemas educativos, de salud y devauidn redundan en mejores condiciones para

la inversion privada y para el proceso de crecitoieeondmico (Ranis y Stewart 2002).

Con base en la informacion socioecondémica, combitamen la derivada de los diversos
talleres realizados con los distintos actores matés y locales y de las distintas encuestas
aplicadas, se reconoce que la region tiene un gwaancial de crecimiento. Sin embargo, este
mismo proceso de crecimiento puede generar unadenrexternalidades negativas si no se hace
una adecuada gestion y planificacion del territoridno de los aspectos en los que se pone
mayor énfasis es en la necesidad de contar comlayuladores que permitan realizar una
adecuada zonificacion geografica para ordenarriiciéo y promover inversiones que tengan un
impacto positivo en el empleo de mano de obra |amalafectar negativamente el uso del suelo
y el medio ambiente. A esto se le agrega la ppemian por el abastecimiento de agua potable,
electricidad, telecomunicaciones, acueductos yn&dcdlado sanitario, manejo de desechos;
todos elementos sobre los que se producira una grasion con el mayor crecimiento

econdmico que experimentara la region en los proiaiios.

En materia productiva, tanto los datos socioecoogsnicomo la opinidn de los
tomadores de decisiones de las instituciones leaddedesarrollo, refuerzan la tesis de que a
pesar que la region ha venido experimentando w@amsition en su estructura productiva, esta
todavia sigue siendo insuficiente para generaet@adenamientos productivos y sociales que
mejoren el mercado de trabajo y las condicionevida de la poblacién local. Mientras la
economia local no genere mayores oportunidadesniéee, los indicadores socioeconémicos

seguiran presentando rezagos importantes respdoiadicadores promedio para el pais. Es
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por esta razdn que hemos insistido ante las distimstancias de toma de decisiones que se
deben hacer esfuerzos institucionales para promoambios en la estructura productiva que
posibiliten una mayor diversificacion de la proddo¢ con mayores encadenamientos
productivos y promocion de las PYMES. Al mismart que se fortalezcan, mediante mejoras
en la organizacion, técnicas de produccion, infraetira y comercializacion aquellas
actividades que han sido tradicionales y muy aadag a la poblacién local, como son las

actividades agricolas y sobre todo la pesca a peguenediana escala.

6. CARACTERISTICAS PRODUCTIVAS DE LA REGION

En esta seccion, se exponen los resultados deidtistak encuestas aplicadas para
determinar las principales caracteristicas detta@sra productiva y el mercado de trabajo en la
region. Se disefaron y aplicaron tres encuestesda estas encuestas (empleo y produccion)
estuvo a cargo de la Sede del Pacifico, como swipal aporte al proyecto. Las dos restantes
(encuesta telefénica al sector industrial y la estal de requerimientos de calificacion de la
mano de obra) se disefiaron, aplicaron e intermretaon recursos del IICE, destinados al
proyecto. Asimismo, en esta seccion se incluyestudé sobre el sector pesca con el proposito
de dar respuesta a la peticion de los sectoresesagos que solicitaron dicho estudio.
Finalmente, se presentan algunos de los mapasiaddgecomo resultado de la base de datos
georeferenciados que se prepardé como insumo dargpatancia para la toma de decisiones y
la gestion futura del territorio. Tanto los readlts de las encuestas, como la base de tatos
georeferenciados, son insumos que se utilizaranypaanalisis mas detallado de las condiciones
de desarrollo del Gran Puntarenas. Por el momérda, esta informacién ha sido ordenada y
facilitada a los distintos actores del desarradlwal y nacional para informar y orientar politicas

de desarrollo para la region.
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a. Resultados de la Encuesta Telefénica al Sector Inghial

Sobre la base del marco tedrico expuesto en lamgs@nteriores este estudio se ha
propuesto orientar el proceso de toma de decisienaesa serie de aspectos que se consideran
de vital importancia para aprovechar las oportutedade desarrollo en el Gran Puntarenas. Uno
de esos aspectos es el que tiene que ver contiEsc@ldades y ventajas competitivas que la
region va a tener para el fomento y desarrollord@arque industrial que dinamice el mercado
de trabajo en la zona y promueva mayores encadentosi productivos con otros sectores
economicos locales y nacionales. De tal forma,Urayserie de impactos positivos que pueden
ser generados con una politica de promocion deinesrsiones industriales en el Gran

Puntarenas. Algunas de las consideraciones mastanges al respecto son las siguientes:

1. Fomento de la diversificacion productiva local eremento del valor agregado en las
actividades economicas locales.

2. Promocion de distritos industriales que promuewanegconomias de aglomeracion o
clusters
Sostenibilidad ambiental de los recursos natusakagividades productivas locales.

4. El acceso a los servicios de apoyo a la producdétas PYMES y microempresas
locales.

5. Mejoramiento y creacion de infraestructura y seogi@ublicos béasicos.
El funcionamiento eficiente de los mercados de yectab y factores

7. La promocion de aptitudes empresariales innovadgrsnento de la cooperacion
entre las mismas.

8. La elaboracion y ejecucion de programas de catificadel recurso humano local que

mejore las condiciones de insercion en el mercalloral.

Esta seccion se basa en las potencialidades del Bratarenas para desarrollar un
parque industrial que dinamice los niveles de aglagion econémica, que a su vez generen un
efecto multiplicador sobre las inversiones y el lopde los factores, particularmente de la

mano de obra local.
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Como se ha mencionado, el desarrollo del ejeSéal José-Caldera se convertird en un
factor que facilitard el transito de bienes y s#od y que, en consecuencia, atraerd nuevas
inversiones y generara el desarrollo de nuevasidaties econémicas, asi como condiciones
para el establecimiento de nuevos parques indiestrien las areas cercanas al Puerto. El
desarrollo de la infraestructura de transportessyfdcilidades para el almacenamiento y flujo de
bienes y servicios, tanto via maritima con el éxtecomo via terrestre hacia América Central y
el mercado nacional; van a tener un impacto pasigebre la creaciébn de comercio, la
aglomeracion economica de actividades productiviasrgduccion de costos de transporte y de

almacenamiento.

Lo anterior se une a la ya gran inversion que sedando y se espera continle en el sector
turismo en la zona. Esta industria turistica sectmastituido en un factor dinamizador de la
economia local que esta potenciando mejoras ensaria de factores de competitividad
territorial como el desarrollo de infraestructudasarrollo de servicios de transporte, acueductos,
electricidad, telecomunicaciones, alcantarilladsi @omo nuevas oportunidades para el
desarrollo del comercio y el desarrollo de sergattirectamente asociados a las actividades
turisticas. Se estima que las inversiones en disaturistico y en infraestructura, tanto privada

como publica, para los proximos cinco afios crecsigmificativamente.

Por lo tanto, dado este panorama para el desad®lla region, es que se piensa que en un
futuro cercano, las empresas exportadoras a Cemérazn pueden estar interesadas en trasladar
sus operaciones, o al menos parte de las mismestaazona y asi promover la creacion de

nuevos parques industriales

En la actualidad sélo existe un parque industriatado en el territorio de estudio: El
Parque Industrial Saret en Puntarenas. Este paggnera cerca de 1,000 empleos y sus
trabajadores provienen de Puntarenas Centro, Ghaca@ta, El Roble, Barranca, Miramar y
Esparza. En el parque se encuentran ubicadasrtrpgesas bajo el régimen de Zona Franca,

siete Centros de Distribucién, una Clinica Médigeg Agencia del Banco Nacional, una oficina
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del Ministerio de Economia Industria y Comercio (KE una oficina de la Promotora de

Comercio (PROCOMER) y la Oficina Administrativa dearque Industrial de Zona Franca
Puntarenas. Las tres empresas que se encuentedrpamue bajo el régimen de Zona Franca
son: Rainbow Export Procesing S.A., dedicada axpporacion de camaron; Ikor Puntarenas,
encargada de la confeccién de filtros industrigle€ueros Montafia Blanca, dedicada a la
confeccion de articulos de cuero.

De acuerdo al estudio y los resultados de la eteuals sector industrial, nuestras
expectativas sefialan hacia una mayor atraccionvéesiones industriales en la region. Esto por
cuanto el territorio estara en capacidad de ofrezmerdiciones muy favorables para las
inversiones tanto en el sector industrial como témlen el sector servicios. No obstante, las
posibilidades de desarrollar economias de aglonderalindmicas en el territorio dependera en
mucho de la capacidad por parte de las institusi@islicas y privadas, a nivel nacional como
local, de promover e implementar las politicas pgpamas de inversion necesarias para

aprovechar el potencial de crecimiento econdmicla dena.

Para evaluar las posibilidades de un desarrollosigl dinamico en el territorio se disefio
y aplicdé una encuesta telefonica a una cantidagkseptativa de empresas ubicadas en el Valle
Central con el objetivo de determinar que porcerdajlas mismas estarian interesadas en mover
sus operaciones o parte de ellas a las cercanid#udao Caldera. En la siguiente seccion se

presentan los resultados de dicha encuesta.

El lICE decidio realizar una encuesta telefonicgocabjetivo fue conocer la opinién de
los altos jerarcas de las empresas exportadoran@o@meérica, acerca de los incentivos que el
nuevo eje vial San-José Caldera y la ampliaciorayaneficiencia del Muelle podrian significar
para que los empresarios realizaran inversionassindles en el territorio denominado Gran
Puntarenas. Para esto, se utilizé la técnica deewista telefonica, dirigida a gerentes,
presidentes y altos ejecutivos de una parte sggiivia del sector industrial localizado en el
Valle Central.

® Un parque industrial es la superficie geogréficamelelimitada y disefiada para el asentamienta geahta
industrial en condiciones adecuadas de ubicaaimestructura, equipamiento y de servicios, can un
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El marco muestral que se utilizo fue el listadederesas que exportaron a Centroameérica
en el afno 2007 (1,017 empresas), el cual fue pcapwdo por la Promotora de Comercio
(PROCOMER). Por lo tanto, la poblacion objetivo estudio para este proyecto son los
establecimientos que realizan exportaciones a Qantrica. La unidad de muestreo son los
establecimientos que exportaron a Centroamériad periodo en que se realiza la encuesta (del
18 de febrero al 24 de abril 2008). Del total dweesas se logré aplicar la encuesta telefénica a
214 de las mismas.

A la pregunta respecto al impacto que los proyedeomejoramiento en la infraestructura
vial y portuaria podrian tener sobre las expedatide inversion de los empresarios en el Gran

Puntarenas, estos consideran que dichos proyectdsah un efecto muy positivo.

Es asi como un 74,3% los empresarios encuestadegletan que la nueva carretera San
Joseé-Puerto Caldera es el proyecto que tendra nianp@cto sobre las posibilidades de hacer
inversiones en el Gran Puntarenas. En generaimo e puede ver en el grafico 1, las tres
grandes obras de infraestructura impulsadas pgolglerno, son consideradas muy positivas
como factores que mejoran el clima empresariahgedion, lo cual se convierte en un estimulo

para la atraccion de inversiones.

Figura 3 Empresas Segun Impacto de Proyectos

a Porcentaje de empresas seguin impacto de proyectos. )
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Ampliacién del muelle de
Caldera

Apertura de carretera San
José-Caldera

0% 20% 40% 60% 80% 100%

%

\ S

Fuente: Encuesta telefénica, IICE. Febrero-Abril 2008

administracién permanente para su operacion.
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Asimismo, se les pregunt6 a los empresarios qdadas las condiciones actuales de sus
negocios veian la posibilidad y factibilidad destaalar sus empresas a esta region. Un 77,0%
respondié negativamente, es decir consideran quacderdo a las circunstancias existentes
actualmente no contemplan la posibilidad de traslads operaciones a esta zona. Sin embargo,
un significativo 15,0% de los empresarios consloitaconsideran factible el traslado de sus
operaciones, o parte de las mismas a las ceradeli&sierto Caldera. Los resultados se aprecian

en la siguiente figura.
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Figura 4 Factibilidad de las Empresas para Trasladarse a uRarque Industrial en esta
Zona

4 )

Porcentaje de empresas segun factibilidad de trasla  darse a
los pargues cercanos a Caldera

@ Si @ No @ Ns/Nr
g S

Fuente: Encuesta telefonica, IICE. Febrero-Abril 2008

Un dato interesante es el que se refiere a lastesgisticas de las empresas que se ubican
dentro del 15,0% que ven posibilidades de trast&daras cercanias de Puerto Caldera. Dentro
del total de las mismas un 46,0% corresponde aemaprgrandes, mientras que un 33,0%
corresponde a unidades medianas y un 18,0% a peEsjueBsto nos habla del potencial que se
tendria en la zona para desarrollar economias aéaegropias de las inversiones de empresas
grandes y medianas, las cuales, ademas, podriaandaminsumos y materias primas de las
unidades productivas mas pequeiias; lo que confabcon el desarrollo de encadenamientos
productivos. Esto tendria un impacto dinamizadbres@l empleo de recursos locales, dentro de
los cuales, por supuesto, se encuentra la mandmde d.a siguiente figura nos ilustra dichos

porcentajes.

Figura 5 Tamafo de las Empresas con Interés de Trasladarseua Parque Industrial en
el Gran Puntarenas

( Empresas que siconsideran el traslado a los parque s cercanos a )
Caldera, segun tamafio

18% i

B Grande B Mediana @ Pequefia O Ns/Nr

. S

Fuente: Encuesta telefonica, IICE. Febrero-Abril 2008.
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A la pregunta de cuales serian los incentivos guéebian de ofrecer para promover las
inversiones industriales en el Gran Puntarenagekgsuestas fueron variadas, destacandose los
siguientes aspectos: abrir oficinas de la Promot@aComercioPROCOMER, apoyo del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) en capaciféa de mano de obra y mejorar la seguridad
y la eficiencia en la operacién del puerto. Deeado con los resultados el principal incentivo
considerado por los empresarios es la mejora eranasceles. En segundo y tercer lugar

respectivamente, estan las mejoras en infraesteugten los servicios basicos.

De acuerdo con la teoria, se sabe que para leciéinade inversiones a un territorio es
necesario definir e implementar politicas que negjdos factores de competitividad y el clima
empresarial para las inversiones privadas. En ssttido, las posibilidades de desarrollo
industrial y fomento y promocion adustersindustriales en el Gran Puntarenas, dependera de |
capacidad publica y privada para generar los arsdgktitucionales que promuevan las ventajas

competitivas del territorio. El gréfico 4 agrupa respuestas mas significativas en este aspecto.

Figura 6 Opinién de los Empresarios con Respecto a los Indaros que Deberian
Proporcionarse para Promover sus Inversiones en @ran Puntarenas

4 )
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Fuente: Encuesta telefénica, IICE. Febrero-Abril 2008
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Como factores adicionales para promover la invargidustrial en la zona se mencionan
varios. Uno de los principales que se sefial6 fuseatontar con mejores lugares residenciales
gue ofrezcan seguridad y conveniencia. Asimisnaojnfraestructura educativa de buena
calidad, seguridad ciudadana y facil acceso a @esvipublicos son de los aspectos mas

importantes que deben de ofrecerse para atraersiomes. Estas opiniones se ilustran en la
siguiente figura.

Figura 7 Opinidn de los Empresarios Respecto a Incentivos Adonales que Deberian
Proporcionarse

4 Respuesta de empresas segun factores adicionales pa  ra )
trasladarse a Caldera
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) M epres Iugaresv 444
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Mayor seguridad local 26,1
M odernizacién tecnol6gica 19,4
Agilidad e‘n los tramites de 18,3
ingreso
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Fuente: Encuesta telefonica, [ICE. Febrero-Abril 2008.

Al consultarsele a los empresarios por la impoitalycnecesidad de la informacién
respecto al desarrollo que se estad dando en layzenampacto para las inversiones futuras, la
respuesta fue contundente: un 79,0% de los endosstansideran que este es un elemento de
importancia y que efectivamente necesitan tenecamocimiento mas amplio respecto a las
obras que se estan ejecutando y las que estafigadas para los proximos afos. Por su parte,
un 19,0% de los consultados opinaron que no eresaga mas informacion sobre los proyectos
de infraestructura en proceso y los que se enareetr los planes de desarrollo para la region.
Lo anterior se ve ilustrado a continuacion.
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Figura 8 Opinion de los Empresarios con Respecto a la Neadsil de Informacion
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Fuente: Encuesta telefénica, IICE. Febrero-Abril 2008

Los resultados de la encuesta muestran la disposide las empresas para hacer
inversiones en la regién siempre y cuando existementivos que mejoren los factores de

competitividad y el clima empresarial en el Gramt8renas.

No cabe duda que lo més significativo de esta estawes que ofrece informacion de gran
valor para orientar las decisiones, tanto de paliiiblica como privada, en funcién de disefiar e
implementar politicas y programas que mejoren laadiciones para atraer inversiones
industriales. Esto se lograria mediante mejoramfeaestructura fisica y social, asi como con
una adecuada planificacion y gestion del terotoriEsto Ultimo implica trabajar en una
zonificacion geogréfica para el establecimientopdeques industriales y el mejoramiento del
clima empresarial. Asimismo, es necesario impléargerogramas de incentivos a la inversion;
calificacion del recurso humano; reduccion de lost@s de transporte, de almacenamiento, de

embarque y desembarque; y la provision de servpribticos de alta calidad.
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b. Algunos Resultados de la Encuesta de Produccion yripleo para el Gran
Puntarenas.

El objetivo general de esta encuesta fue evalusitdacion la produccién y el empleo en

la subregion del Gran Puntarenas. Ademas dedagsies objetivos especificos:

a. Determinar el tipo de tecnologia con que cuerndarempresas.

b. Ver la disposicidon de las empresas para capacga personal.

c. Analizar el comportamiento de la demanda laberallos sectores industriales de
manufactura, agropecuario, servicios y comercio.

d. Medir las expectativas de produccion y ventagrés.

Esta encuesta fue de 35 preguntas, subdividida grades componentes, a saber:
tecnologia, capacitacion, capital humano, expeetsitde produccion y ventas y caracterizacion
de las empresas. Para la aplicacion de la encsestafinio como area geogréfica de cobertura
los cantones de Puntarenas, Esparza y Montes deD@rd’untarenas se seleccionaron los
distritos Central, Chacarita, El Roble, Barrancan Ssidro; del canton de Esparza se
seleccionaron los distritos de Espiritu Santo y &taca; y del canton de Montes de Oros se

selecciono el distrito de San Isidro.

Se aplicé la encuesta y como puede verse en etaBade obtuvieron 276 respuestas de
las diferentes empresas y se debe resaltar queseteron 49 empresas que habian cerrado, es
decir que ya no estaban en operacion. Los cieeesentan el 15.0% de la muestra aplicada y
deben ser considerados por cuanto representarvelnaito de mortalidad de los negocios en la

Zona.
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Cuadro 11 Puntarenas: Niumero de Empresas que
contestaron la encuesta por Sector Industrial. 2006

SECTORES TOTAL
Servicios 115
Comercio 98

"Cierres 49
Manufactura 37
[Transporte 13
IAgricultura y pesca 8
Construccion 4
Minas y canteras 1
Total 325

Fuente: Sede del Pacifico, Universidad dea&ClRga, 2007.

Los resultados mas relevantes de la encuestasengaa a continuacion, divididos en

apartados para una mejor comprension.

1. Tecnologia

Las empresas calificaron la tecnologia que utiligeamdo el 10 la mayor calificacion
posible y 0 la menor. La mayoria de las empresdigdron un 8 6 un 10, lo cual puede
interpretarse como que el 69.0% de las mismascesti@rme con la tecnologia que aplican al
proceso productivo.

Cuando se le consult6é a las empresas cuales eraanwbios mas significativos que han
incorporado a sus empresas en los Ultimos afiosmpejarar el proceso productivo, un 7.2%
menciond a la tecnologia, y un 47.5% de las empresanifestaron haber realizado alguna
combinacion de cambios donde resaltan los camliniad proceso productivo, el producto y el
servicio. Sin embargo, lo més significativo es gas un 30.0% de las empresa indicaronrgue
han realizado cambios importantpara mejorar sus procesos productivos, lo cuatangue es
necesario que estas empresas reciban ayuda eocaegpe para que puedan actualizarse y no
perder competitividad.
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Lo que mencionamos anteriormente se puede refarmdo vemos el cuadro 12 en
donde se presenta el proceso de gestiones de @daptacnolégica que han aplicado las
empresas, y se puede apreciar que un 43.0% denellaa emprendido ninguna gestion en este
campo y la otra parte mas significativa que repitasan 18.5% lo ha realizado en el campo
gerencial y administrativo, pero en los campos aegso de produccion y de desarrollo de

nuevos productos apenas alcanza un 15. 9% en ¢onjun

Cuadro 12 Gestiones de Adaptacion o Mejora Tecnoldgicas
OPCION NO DE EMPRESAS %
Ninguna 121 43,8
El proceso gerencial — administrativo 51 18,5
A nivel de proceso de produccion 26 9,4
Para el desarrollo de nuevos productos 18 6,5
NS/NR 60 27,7
TOTAL 276 100,0

segun Categorias. 2006

Fuente: Sede del Pacifico, Universidad de Costa, R07.

Como parte del estudio se tratdé de consultar aehapresas la forma como han
procedido para realizar el proceso de adaptaciomejyoras tecnoldgicas. Como se dijo
anteriormente, la tecnologia no aparece como unosdaeubros de mayor importancia para las
empresas, pero de las empresas consultadas qoedespn, que fueron muy pocas, se observo
gue la forma mas utilizada es la compra directdedaologia, seguida por la adquisicion de
maquinaria mas especializada. También es importentgue ese proceso de adaptacion en muy
pocos casos obedece a departamentos de investigacitesarrollo o a la contratacion de
consultores, lo cual podra explicarse por el tanmdditas empresas y el tipo de actividad a que se

dedican.
Por otra parte se debe resaltar el hecho de gquedpsestas negativas y la no respuesta

en este caso son muy altas y confirma que en gbeam®m la tecnologia hay un gran vacio entre

las empresas de la zona.

63



2. _Capacitacion

En este apartado se pretendi6 mostrar el vincuiablesido por las empresas con
universidades o instituciones que brindan serviciesconsultoria para mejoramiento de los
procesos productivos, asi como conocer el comp@tam de las empresas con respecto a
variables tales como capacitacion, especializag@funciones, modos de aprendizaje utilizados

y necesidades de capacitacién que presentan.

Cuadro 13 Contratacion de Consultarias e Investigacion a
Instituciones Pudblicas y Privadas. 2006.

INSTITUCIONES NO EMPRESAS PORCENTAJE
Universidad Nacional de C.R. 1 0,4
Instituto Tecnolégico de C.R. 1 0,4
Universidades privadas 2 0,7
Universidad de Costa Rica 4 1,4
Otras Instituciones 26 9,4
Ninguna 235 85,1
NS/NR 7 2,5

TOTAL 276 100,0

Fuente: Sede del Pacifico, Universidad de Costa, R@07.

En el cuadro 14 se muestra el numero de empresm$au contratado servicios de
consultorias o de investigacion para el mejoraroiet® sus procesos productivos. Los
resultados son bastante precarios ya que solo 44 @e las empresas ha realizado una
contratacion para estos fines y lo han hecho cogue denominamos otras instituciones. El
papel de las universidades publicas y privada asnpo ha sido casi nulo. Un 85.0% de las
empresas no ha utilizados servicios de consultorfaalizado algun tipo de investigacion para

mejorar sus procesos productivos.

A pesar de la escasa vinculacion de las universgigmiblicas y privadas con las
empresas de la zona, esa relacion se evalla deranaositiva ya que las empresas la califican
como muy buena o buena. La contratacién con otstisuciones también es evaluada de forma

positiva.
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Ademads, se consulté a las empresas sobre la eisstele planes o politicas de
capacitacion para sus empleados. El 45.3% de |lasesas manifestdé que si tienen planes o
politicas de capacitacion. Sin embargo es imptetegsalta que el 52.5% de las empresas no
tiene politicas de capacitacion, lo cual podridieagse por el tamafio de las empresas que al ser

muy pequefias y con poco personal, no puede des&ngro y recursos a la capacitacion.

Y es que, ante la pregunta del presupuesto quenalesh la capacitacion de sus
empleados, de las empresas que contestaron, &b IfeHica como maximo un 5.0 % de su
presupuesto a la capacitacion, sélo un 2.9 % derdgwesas destina montos que superan el
16.0% de su presupuesto a la capacitacion de spkeaions. Mientras que un 80.8% de las

empresas no destinan presupuesto a la capaciteisus empleados.

Para conocer sobre las necesidades de capacitsei@onsultd a las empresas como
califican las labores que realizan entre tecnifisagd manuales: el 25.0% calificé las labores que
realiza como manuales, el 18.5% como tecnificadas $7.7% considera que combinan ambos

tipos de labores.

Cuadro 14 Modo de Aprendizaje de las Empresas segun
Método Utilizado. 2006

OPCION NO EMPRESAS PORCENTAJE
Capacitandose 77 27,9
Experimentando 68 24,6
Capacitdndose y experimentando 42 15,2
Otras combinaciones de las opciones 26 9,4
anteriores
Observando 22 8,0
Capacitandose, experimentando y observarjdo 14 51
Capacitandose y observando 12 4,3
Imitando 1 0,4
NS/NR 14 51
TOTAL 276 100,0

Fuente: Sede del Pacifico, Universidad de Costa, Ri207.
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Para conocer la forma como las empresas realizammetso de aprendizaje de acuerdo a
las actividades que realizan, se les ofrecierotrapsibilidades. La informacion se presenta en
el cuadro 7, donde puede apreciarse que el modprdadizaje mas utilizado es la capacitacion,
gue por si misma representa un 27.9%, seguido gaxperimentaciéon con un 24.6%. Es
importante sefialar que la capacitacion ha que & rederencia es la capacitacion que se da en
el mismo proceso productivo, al realizar las targas lo que un 8.0% también respondié que
utiliza como modo de aprendizaje la observacioremdls la capacitacion combinada con otras
opciones de aprendizaje representa un 52.5% deenagresas manifestd que realizan

combinaciones de opciones como modo de aprendizaje.

En cuanto a las necesidades de capacitacion, lssemiidas por parte de las empresas
de la zona, el aprendizaje del idioma inglés réssdtr el mas solicitado, con un 54.0%, seguido
por la informatica con un 42.0% y la administraceamtable con un 38.8%. También resulta
importante la necesidad de capacitacion en el deeta comercializacidon de productos que

represento el 37.0%.

3. Capital Humano

En este apartado el objetivo fue determinar el @tamiento de las empresas de la zona
con respecto a variables como la evolucion del emmntre el afio 2000 y el 2006, la
contratacion por género, la rotacion y la antigdedel personal, los grados de escolaridad que

presentan los trabajadores y las categorias oauzdes que se encuentran presentes entre los

trabajadores.
Cuadro 15 Personal Contratado en las Empresas. 2000 y
2006
ANO PERSONAS
2000 2,721
2006 4,861

Fuente: Sede del Pacifico, Universidad de Costa Rica720
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En el cuadro 17 se hizo una comparacion de lad=htile personas empleados por las
empresas en el aflo 2000 con las personas empleaddsaiio 2006. Puede apreciarse que el
namero de empleados crecio en esos seis afoskEDYe lo cual resulta significativo. También
es importantes sefialar que para el afo 2000, 48esa® no pudieron precisar cuantos
empleados tenian ya fuera por que no recordabanquée no existian en ese afio. El nimero de

empresas que no preciso la cantidad de person@abtamo para el 2006, fue de 23 empresas.

Cuadro 16 Relacion de Género de Personal Contratado.
2000-2006.
ANO HOMBRES % MUJERES % NO ESPECIFICADO TOTAL
2000 1,590 58,4 779 28,6 352 2,721
2006 3,012 61,9 1,532 31,5 318 4,862

Fuente: Sede del Pacifico, Universidad de Coita, R007.

La composicion de los empleados por género se nauestel cuadro 9, donde se puede
apreciar que en el afio 2006 se contrataba un 58a4flombres y un 28.6% de mujeres en las
empresas de la zona. Para el 2006 la situacigrasene casi en las mismas proporciones pese
al aumento en el nimero de empleados. Sin embasyanportante sefialar que para el afio
2000, sesenta empresas no pudieron precisar @drelentre hombres y mujeres contratados ya
fuera porque no lo recordaban o porque la empresaxistia. El nUmero de empresas que no

preciso la relacion de género del personal comtogpara el 2006 fue de treinta y una empresas.

A las empresas se les consultdé sobre la cantidachblajadores empleados al momento
de la encuesta, lo cual se presenta. Se obtuvohgoneoctubre del 2007 se encontraban
empleados aproximadamente 5,818 personas, lo epedsenta un 19.6% de incremento si lo
comparamos con los empleados contratados en el P80 datos muestran que el empleo en la

zona ha venido incrementandose significativanfente

" Unicamente seis empresas no respondieron a esfarpia cuando se realiz6 la encuesta.
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En cuanto a la percepcion sobre la rotacion deopaten las empresas, un 71.0% de los
empresarios considera que no se da mucha rotaeiperdonal, contra un 26.1 % que considera
gue si se da la rotacion de personal. Lo antpodria explicarse por dos factores, uno que es el
gran numero de empresas pequefias que contratfotfabydliar y dos, las empresas publicas,

gue también presentan muy baja rotacion de personal

La escolaridad de los empleados se muestra emadr@ 10, donde se muestra que el
18,8% de los empleados tenia el afio anterior laamittn secundaria incompleta, seguidos por
los que presentan educacion universitaria comgletaun 17,8%. En total los empleados que
presentan una escolaridad igual o superior a lansiacia completa es de un 37,2%. También es
importante sefalar que un 37,1% de los emplead@sidieron ser clasificados en alguna de las
categorias anteriores, esto por desconocimienkosdentrevistados.

Cuadro 17

CATEGORIA NO EMPLEADOS PORCENTAJE
Secundaria incompleta 1,095 18,8
Universidad completa 1,036 178
Secundaria completa 665 114
Primaria completa 324 5,6
Universidad incompleta 302 5,2
Técnica no universitaria 160 2,8
completa
Técnica no universitaria 52 0,9
incompleta
Primaria incompleta 25 0,4
Sin educacion 2 0,03
No “clasificados” 2,157 37,1
TOTAL 5,818 100,0

Escolaridad de los Empleados Contratados

segun Nivel Alcanzado. 2007
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Fuente: Sede del Pacifico, Universidad de Costa, R@07.

La relacién entre trabajo calificado y no califioegkfala que en el afio 2007, un 66,0% de
los empleados contratados tenian algun grado deaeabn y solo el 27,7% eran empleados no
calificados. Esto se puede reforzar con la infaidraanterior que nos mostraba que un alto

grado de los empleados presenta una alta escalarida

Y es que enguanto a las ocupaciones de los emglezdias empresas de la zona se tiene
gue la categoria que presenta mayor numero de adgdees la de los técnicos y profesionales
con un 20,0%, seguida por los obreros de produasgecializados con un 18,0%. Los obreros
no especializados representan un 11,5% de los adgsey el rubro que representa el menor
porcentaje es el personal dedicado a las ventasre@6%. Queda un 26,3% de los empleados

gue no pudo ser clasificado e alguna de las cdesggocupacionales descritas.

4. Expectativas de Produccién y Ventas

En este apartado se presenta la informacion rééeeetas expectativas de las empresas
con respecto al comportamiento futuro de su pradoncg sus ventas, asi como las estrategias
gue piensan implementar para mejorar estos rubras ynversiones que van a realizar para

continuar con sus negocios.

Primero, se consulté a las empresas sobre sustatipas respecto al comportamiento de
la produccion y las ventas de su principal prodymoa los proximos afios y el resultado se
muestra en el cuadro sefalé que el 68,1% de losesamnmos manifestd que considera que la
produccion y las ventas van a aumentar, mientraset|8,0% considera que disminuirdn. Un
importante grupo del 21,4% consider6 que se mardandn los niveles actuales. Puede
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apreciarse que existe un clima de positivismo diseempresario de la zona con respecto al

comportamiento de su mercado para los proximos afios

Dentro de las estrategias que van a utilizar lagresas para aumentar la produccion y
las ventas en los afios venideros, la mas utilizeda la introduccion de tecnologia en sus
procesos de produccion con un 32,2%, seguida pamfdiacion de mercados con un 25,4% y
mejoras en el proceso de comercializacion con yi@%0 Las combinaciones de diferentes
alternativas tienen altos porcentajes de utilizacyd en general se considera que lo mas

recomendable es utilizar una combinacién de ellas.

Por otra parte, se les consulté a las empresasscaah las principales inversiones que
esperan realizar en los proximos afios para aumkengaoduccion y las ventas. La categoria
gue mas respuestas obtuvo fue la de nuevas caristras, adiciones y mejoras con un 10,5%,
seguida por la adquisicion de maquinaria y equipo en 8,3%, un 38,0% de las empresas
piensa realizar alguna combinacién de inversiongs gllas la que muestra mayor preferencia es
la que combina la adquisicion de maquinaria, eqyip@rramientas con la construcciones, las
adiciones y las mejoras, como una forma de aumsatproduccion y sus ventas. Es importante
resaltar que un 28,3% manifestd que no pensabiaaealversiones en el futuro para aumentar
produccidon y ventas, lo cual es un aspecto imptetanconsiderar ya que puede afectar la
competitividad de las empresas. Por lo tanto,cderao a estos resultados, varias conclusiones

resultan importantes de sefialar:

1. En la subregioén del Gran Puntarenas prevaleceentggesas dedicadas al comercio y a
los servicios y son minoria las empresas dedicadasmanufactura, la agricultura y la

construccion (los transportes se ubican es estedegrupo).

2. Las empresas no utilizan servicios estratégicoa lgaplanificacion y la investigacion y
desarrollo. Méas bien, los servicios mas utilizaslms aquellos que tienen relacion con los
aspectos operativos, lo que evidencia que las aapreo estan relacionando los

.servicios que adquieren con la planificacion deiare y largo plazo.

70



Existe una clara tendencia de las empresas deble@gdan a colocar sus productos en
mercados que estén lo mas cerca posible de suzbkxiah: cuanto mas cerca, mayor
volumen de produccion colocan, por lo que su pedide poca expansion geogréafica y

muy poca tendencia a la exportacion.

La mayoria de las empresas son optimistas resgdotomportamiento futuro de su
produccién y de sus ventas, asi como las estrategia piensan implementar para
mejorar estos rubros y las inversiones que vaaleae para continuar con sus negocios.

Las estrategias que las empresas declaran queutdiza las empresas para aumentar la
produccién y las ventas en los afios venideros s@rden de importancia: introduccion
de tecnologia en sus procesos de produccion, asifpli@e mercados y mejoras en el
proceso de comercializacion. Esto sugiere que magresas estan conscientes de las

limitaciones que se muestran en las conclusiontesiares.

Las principales inversiones que las empresas aspeasizar en los proximos afios para
aumentar la produccion y las ventas son, en ordempgortancia: nuevas construcciones,
adiciones y mejoras, adquisicion de maquinarigyipo Existe una mayor preferencia
por la combinacion de adquisicion de maquinariajipey y herramientas con las
construcciones, las adiciones y las mejoras, camdarma de aumentar su produccion y
sus ventas. No obstante, una proporcion signifiaa({28,3%) no proyecta realizar
inversiones en el futuro para aumentar producciéventas, lo cual es un aspecto
importante a considerar puesto que puede afectatospetitividad y capacidad de

crecimiento.

Mas de la mitad de las empresas declara no tetiicg® de capacitacion.

Existe una tendencia a dirigir las capacitaciothg®esonal gerencial y en menor medida

a las otras categorias laborales.
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9. En el periodo 2000-2006 se observa una ampliacglosi puestos de trabajo, los cuales
crecieron en un 129,0%, siendo los trabajadoresed® masculino la mayoria de las
personas contratadas. A octubre de 2007 el nineepisonas contratadas laboralmente

aumento a 5,818 (un 19,6% de incremento en relacdrel afio 2006).

10.Para el afio 2007 prevalece el trabajo calificadwesel no calificado, en una relacién
cercana a 3 a 1. La categoria que presenta mayoernlde empleados es la de los
técnicos y profesionales seguida por los obrerogpreluccion especializados y el
personal administrativo; los grupos ocupacionalés pgresentan un menor numero de
empleados son los obreros no especializados (1l%¥opersonal dedicado a las ventas
(7,6%), que indica la importancia de la educacidtaadimension laboral de la economia

de la subregion.

11.0tro aspecto a considerar es que un gran porcesgagmpresas son micro y pequefas

empresas, con un numero de empleados que en suiamagsupera las 10 personas.

12. Existe una escasa vinculacion entre las emprekasiystituciones que puedan brindarles

servicios de consultoria o desarrollo de investdgac

c. Resultados de la Encuesta sobre Requerimientos @alificacion de la Mano
de Obra en el Gran Puntarenas

El presente documento corresponde al informe dadaesta sobre requerimientos de formacion
del recurso humano para el sector industrial yises/ ubicados en el Gran Puntarenas que
forma parte del proyecto: Andlisis y plan de accpgara el desarrollo endégeno del Gran
Puntarenas, ejecutado por el Instituto de Invesibges en Ciencias EconOmicas de la
Universidad de Costa Rica en conjunto con la SeslePdcifico. Este tiene como objetivo
recabar la informacion necesaria mediante la @@Ebn de una encuesta para determinar las
necesidades cuantitativas y cualitativas de marabtieen la region en el corto plazo.

Como principales resultados se destaca la enoresemeia de establecimientos dedicados al
comercio asi como la hoteleria y restaurantescil@des juntos representan dos de cada tres
empresas presentes en la zona. Por ser una reggtamacy con uno de los principales puertos del
pais, aproximadamente uno de cada tres establetowig35%) en la zona dice tener
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vinculacion con el sector externo, es decir, expaende a empresas exportadoras o turismo. El
empleo en la zona se concentra en los hombresegifisamente en los adultos jévenes ya que
el 74% de los ocupados son hombres y el 68% tiememos de 35 afios de edad. El nivel
educativo de los que laboran en la region es EB§8p de los ocupados no concluyo la
secundaria, y esto se refleja en la calificacioh r@eurso el cual segun los gerentes o
administradores de los establecimientos es ndazalid en el 48% de los empleos.

A pesar del entorno econdmico con que inicia ekgmte afio, se prevé por parte de los
entrevistados un leve aumento en el empleo deglarreaca llama la atencion que un 10% de
los establecimientos que consideran que va aumsataiemanda de empleo lo asocian a la
construccion de la nueva autopista San José-Caldera

En cuanto a necesidades de capacitacion, se carnfirfalta de calificacion del recurso humano

en la region como uno de los principales problemgas enfrentan los establecimientos

comerciales e industriales a la hora de consegaliajadores. Como aporte para mitigar este
problema, las empresas de la zona estan en lasdigpo de colaborar con los programas de
capacitacion que se implementen, permitiendo no lsahcorporacion de sus empleados aun en
horario laboral, sino también apoyando econdmicaenestas iniciativas.
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1. INTRODUCCION

La region denominada el Gran Puntarenas comprepslaliktritos mas cercanos al distrito
central de Puntarenas, de esta forma, se tomarauenta para el canton de Puntarenas los
distritos siguientes: Puntarenas, Chacarita, El&Rddarranca, Pitahaya y Chomes. También se
consideraron tres distritos de Esparza; Espirint&G&an Juan Grande y Macacona. Ademas los
distritos del canton de Montes de Oro: Miramar, Bairo y La Unién. La regidén considerada se
encuentra en un momento importante para su praogessm debido a tres factores que incidiran
sobre el desarrollo futuro. En primer lugar, la &agidn del muelle de Caldera y su traslado a
manos privadas ha hecho que aumente significativeemel trasiego de mercancias por este
puerto. En segundo lugar, la pronta conclusiénadeuta San José-Caldera hace prever un
aumento de las inversiones en la zona al acerearseempo de recorrido con respecto a San
José. Y en tercer lugar, la construccion del dltineono de la Costanera y el traslado de la
Carretera Interamericana hacia ésta. Estos tregegqias y su convergencia con la zona de
Caldera hicieron propiciar el estudio mas de cdecandicadores que pudieran ayudar a que el
desarrollo que se vislumbra se pueda realizar cdeeraardenada.

Como complemento a otros procesos del Proyectoli$ied plan de accion para el desarrollo
enddégeno del Gran Puntarenas”, se concluye con emauesta que indaga en los
establecimientos de la zona de interés sobre lggeramientos de recurso humano y las
necesidades de capacitacion que estos enfrentamaeer frente a sus labores. Este instrumento
proveera indicadores que deben tomarse en cuenmta gladesarrollo de programas de
capacitacion en la zona que permitan hacer maugtiod el trabajo en los establecimientos
ubicados en la region. Ademas, indaga sobre el detfempleo demandado y la cuantificacion
de esta necesidad.

El presente informe esta organizado en tres seegiadicionales, la primera seccion describe las
consideraciones metodoldgicas del estudio y laagibn de la Encuesta sobre requerimientos
de formacion del recurso humano para el sectorsinidl y servicios ubicados en el Gran
Puntarenas. La segunda seccion presenta una déscrgeneral de los principales resultados
obtenidos de la aplicacién de la encuesta incluyeagpectos como el perfil de las empresas,
caracteristicas del empleo actual en la regidnlueidn reciente y perspectiva de corto plazo
sobre el empleo en la region asi como, los temasioeados con la capacitacion de la mano de
obra. Finalmente, se presentan las principaleslesinoes obtenidas al llevar a cabo el actual
estudio.
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2. ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1 Caracteristicas del disefio muestral

Con el objetivo general de poder determinar losuegmientos de formacion del recurso
humano para el sector industrial y servicios ulisaén la regibn denominada “El Gran
Puntarenas”, se concibe un plan metodolégico quainra un disefio de muestreo apto para el
objetivo, y la confeccidn, aplicacion y procesartoerdel instrumento que recolecta la
informacién requerida.

En términos del disefio de muestreo se considegt@spindispensables como:
1. ¢Cuél es la mejor forma para seleccionar las uagldd analisis?
2. ¢Cudl es el tamafio de muestra necesario para elibbjetivo del proyecto?
3. ¢Cudles son las unidades de andlisis que varesatseiadas?

En respuesta a la primer interrogante y dadasdeacteristicas del proyecto, el muestreo mas
indicado es el estratificado. La justificacion den que este tipo de muestreo hace referencia a
una poblacion de la cual interesa un analisis deratites subpoblaciones o estratos y un
equilibrio de la muestra segun la variable de #ft@cion. Las subpoblaciones no se
sobreponen y conforman juntas la poblacion compbitananera que cada unidad de muestreo
pertenece exactamente a una sola subpoblacion.ebdat plantea extraer una muestra
independiente de cada estrato, y posteriormentairrda informacion para obtener las
estimaciones globales de la poblacion.

Para los efectos requeridos las subpoblacionedratas estan dados por el tamafio de los
establecimientos en cuanto al nimero de empleadosantratan. Los estratos disefiados fueron
los siguientes: i) establecimientos con menos @enpleados, ii) de 5 a 19 empleados y iii)

establecimientos que tienen 20 o mas empleadobo®iestablecimientos deben estar ubicados
geogréaficamente dentro de los limites del proydo®,cuales incluyen los siguientes distritos:

Puntarenas, Barranca, El Roble, Chacarita, Pitap&tsomes del Cantén Central. Miramar, San

Isidro y La Union del Canton de Montes de Oro. émino, Espiritu Santo, San Juan Grande y
Macacona del Cantén de Esparza.

Como parte de lo que propone un muestreo esteatdida obtencion de este tipo de muestras
proporciona en general las siguientes ventajas:

1. Se evita la posibilidad de obtener una mala muestrdendiéndose por esto una
concentracion de la muestra en ciertos estratqgudiemdo la representatividad de todos
los estratos o presiones no comparables entre grupo

2. Una muestra estratificada puede administrarse deer@amas conveniente, a un menor
costo, porque permite utilizar distintos esquenemdestreo para los diversos estratos.

3. Un muestreo estratificado aplicado correctamentestimmaciones mas precisas para toda
la poblacion, ya que, estratificando se logra rediacvarianza, pues es frecuente que
cada estrato genere una varianza inferior a ladkela poblacion.
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En resumen, el muestreo estratificado busca compriggiedades de los estimadores de una
muestra estratificada elegir el mejor tamafio destnagpara una maxima precisiéon. Con esto,
entramos a responder la segunda pregunta quedfacencia al tamafio de muestra, en el cual la
teoria nos indica que para dicho calculo se hacesagio plantear un nivel de confianza, un

error permisible y la variabilidad asociada a lagables de estudio, asi como el factor adicional
del costo afrontable por el proyecto.

De acuerdo a los aspectos anteriores se trabajorcaivel de confianza de el 90%, con un nivel
de error permisible del 10% y debido a que este tle estudio no ha sido explorado
anteriormente se utiliza la varianza maxima, edrd@@5. Con estos valores se obtuvo un
tamafio de muestra de 64 entrevistas por dominao dae se establecieron tres dominios el
tamafio de muestra final para el proyecto es deeh®2vistas a establecimientos. Vale indicar
gue para estos criterios también influyo el hecaayde existe un presupuesto fijo y un plazo
reducido para el levantamiento, procesamiento fisimde la informacion.

Para la distribucion del tamafio de muestra entsesldogrupos, un procedimiento bastante
utilizado consiste en distribuir la muestra propamalmente entre los estratos de acuerdo a una
variable de interés, en este caso, la asignacida deiestra por estrato toma como criterio la
estructura porcentual del empleo generado segleriaate las empresas.

El disefio de la muestra es por tanto probabilistieatratificado. Es probabilistico debido a que

cada elemento de la poblacion tiene una probabilideocida y distinta de cero de entrar en la

muestra, lo cual permite conocer la precision de riesultados muestrales. Es estratificado

porque para las unidades de seleccion son agrugadastratos con caracteristicas de tamafio
similares; en donde se realizara una seleccidensitica para obtener los elementos que
formaran la muestra.

Para ser coherente con el punto anterior, se n@agsimarco muestral, el cual para este caso
consiste en un listado de establecimientos quela®rado por la sede del pacifico en la region
de interés para el proyecto durante el afio 2008 Emrco muestral fue recopilado por
estudiantes de la sede que hicieron un barridolgmdistritos que conforman la region de
interés, compilando la informacion basica sobresthblecimiento, entre ella, el nombre del
establecimiento o empresa, la direccion exactandeiero de empleados. Hay que indicar que
para este levantamiento de informacion se consimersolo aquellos establecimientos que se
tenian como “formales”, es decir, aquellos que adea de pasar por cada pueblo tenian un
rétulo con el respectivo nombre del local y en ek e indicaba la actividad que alli se
desarrollaba.

Para la obtencion de la informacion requerida gzdtun instrumento ya probado en el 2005
por el OIT denominadoEncuesta sobre tendencias del mercado laboral en §la Rica
2005/2006"(Sauma, 2006) el cual se adaptd a los objetivbprdeente proyecto, el mismo, fue
aplicado en cada uno de los establecimientos #@staEl instrumento se compone de los
siguientes médulos:

7. Caracteristicas generales de la empresa

8. Caracteristicas del empleo actual en la regiéon

9. Evolucion reciente y perspectivas del empleo aoqoldzo
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10. Capacitacion y necesidades de capacitacion
2.2 Fuentes de Informacion

Las fuentes de informacion requeridas para el ddkadel presente trabajo fueron los datos
generados por la aplicacion del instrumento (Caoeatio) y el Censo de establecimientos
realizado por la sede del Pacifico de la Univetsidia Costa Rica en la region de interés para el
Proyecto.

2.3 Etapas de Trabajo

Retomando las caracteristicas propias de la metgi@olpropuesta para este estudio, el
cumplimiento de los objetivos planteados demando:

Planteamiento del Disefio Muestral

Seleccion de la muestra

Disefio del Instrumento

Discusion del Instrumento

Prueba del Instrumento

Capacitacion y elaboracion de manuales sobre telimento

Aplicacion del instrumento

Procesamiento de la informacion

NGOk~ WNE

Finalmente, al poner en practica esta metodologidogré obtener una base de datos con
informacién precisa y confiable de acuerdo a logtolws planteados para este proyecto, de
manera que permitio la obtencién de los resultgdmmclusiones que se exponen mas adelante.

El trabajo de campo se realizd6 entre el 27 de eyem 4 de febrero del 2009, con la
participacion de 11 estudiantes de diferentes icerée la Sede del Pacifico, los cuales fueron
capacitados por el lICE y posteriormente superasadguiados durante el trabajo de campo por
personal de la Sede del Pacifico de la Universaa€osta Rica. En total se logré entrevistar
183 establecimientos, dada la “muerte” de algurstabéecimientos que aparecian en el marco
muestral pero que a la hora de ir a visitarlos glidn dejado de funcionar. Este hecho resulté
ser una limitante para el trabajo de campo puegueuge considerd una sobremuestra para esta
eventualidad la antigiedad del marco muestral hgp@ muchos locales ya hubiesen
desaparecido.
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3. PRINCIPALES RESULTADOS

3.1Perfil de la Empresa

A pesar de que la estratificacion de la muestraenealizé considerando el cantdén de ubicacion
de los establecimientos la muestra mantiene unaistencia muy similar al Marco Muestral
utilizado para su elaboracion. Es decir, aproximastge un 80% de los establecimientos
pertenecen al canton central de Puntarenas ytahte20% a Esparza y Montes de Oro.

La actividad empresarial predominante en la zonaGtan Puntarenas es el Comercio y
reparacion (53%), seguida de Hoteles y restawsdi®o) y luego la industria manufacturera
con un 9%. Esta distribucion es muy similar a la ge presenta en el Marco Muestral utilizado,
en él, un 68% de los establecimientos se dedichl@omercio (junto con Restaurantes y
Hoteles) y un 6% a la industria manufacturera. §féfico 1.

Grafico 1. Rama de actividad de los establecimiergo
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Segun la encuesta realizada, un 38% de los estai@atos forman parte de empresas que
cuentan con mas de un establecimiento. De estakefque constituyen parte de compafiias con
varios establecimientos un 45% de ellos pertenexeampresas que tienen 5 o menos
establecimientos, un 15% son de compafias conmafitade 6 a 10 establecimientos y el

restante 40% pertenecen a empresas que tieneremésedtablecimientos. Ver cuadro 1.

A pesar del importante nimero de establecimientds eegion que pertenecen a “Cadenas de
Establecimientos” un 30% de ellos tienen su seteipal en la Region del Gran Puntarenas por
lo que podemos denominarlos como Naturales ded@Re
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Cuadro 1. Perfil de los establecimientos entrevistis.

Establecimientos que forman parte de cadenas 38
Establecimientos re cadena cuya sede Principal 30
encuentra en la zona del Gran Puntarenas

Establecimientos con menos de 10 afios de antigu 51
Establecimientos constituidos legalmente 95
Empresas que tienen asegurados a sus empleac 89

medio de la CCSS

Empresas que dicen tener vinculacion con el si
externo (exporta, vende a exportadores, o t 35
relacién con el turismo)

El cuadro 1 también nos muestra que la mitad deegtablecimientos entrevistados (51%)
cuentan con menos de 10 afios de antigiiedad, ¥idaimue este porcentaje se compone de la
siguiente manera, un 29% tiene entre 6 y 9 aid%l restante corresponde a establecimientos
con 5 0 menos afos de antigiedad.

El 95% de las empresas entrevistadas se encudagalmente constituidas, de las cuales un
10% lo hacen como personas fisicas (no juridicas), embargo, estas corresponden
mayoritariamente (55%) a micronegocios.

Respecto a la contabilidad el 95% de los establenitos se lleva una contabilidad organizada,
de estos un 95% lo hace mediante libros, mientrastante 5% lleva Gnicamente un registro de
entradas y salidas.

En el 89% de los establecimientos tienen asegurados empleados ante la CCSS. El restante
11% de los patronos que no tienen asegurados engueados pertenecen a las microempresas
principalmente (63%).

Al menos uno de cada tres establecimientos entaghds (35%) declarod tener vinculaciéon con el
sector externo, es decir, que exporta directamestaje sus productos o servicios a empresas
exportadoras o tiene relacién con el turismo.

Tal y como se aprecia en el grafico 2, un 31% deskiablecimientos entrevistados corresponde
a microempresas (de 1 a 4 empleados), un 46% porrés a pequefias empresas (de 5 a 19
empleados). Mientras que un 23% pertenece a esitai@atos considerados como mediana y
gran empresa (de 20 o mas empleados). Esta congmodie los establecimientos entrevistados
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puede resultar muy diferente a la mostrada poraetonmuestral, ya que en este un 85% de los
establecimientos son micronegocios. Sin embargas adiferencias se justifican debido a la
estratificacion realizada ya que la afijacion norealiz6 proporcional a la distribucion de los
establecimientos de acuerdo a su tamafio, sinoege® segun la cantidad de empleo generado
por estas. De esta manera aunque las microem@@sasucho mas expandidas en la zona, solo
generan uno de cada tres empleos, mientras guestaislecimientos de mayor tamafio generan
dos de cada tres empleos, aun cuando solo reparasarit5% de los establecimientos.

Grafico 2. Distribucion de los establecimientos emtvistados
segun tamafio

De 20 o ma
empleados Dela4d
23% empleados

//_r 31%

De 5a 1¢
empleados
46%

3.2 Caracteristicas del empleo actual en la region

El gréfico 3 permite apreciar como en la regiordpreinan los empleos en las actividades del
Comercio y reparacion (34%), Industria manufactu @6%), Hoteles y restaurantes (18%). En
estas tres actividades se involucran poco masedetdérceras partes del total de personas que
laboran en la Regién del Gran Puntarenas.
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Gréfico 3. Ocupados por rama de actividad
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Como puede apreciarse en el gréfico 4, en cualatestabilidad del empleo en la region, el 90%
de los empleos en la region al momento de la etecses permanentes, mientras que el restante
10% se considera como temporales o estacionalegr&féco 4.

Gréfico 4. Estabilidad y tipo de empleo generado ela regién

Estabilidad Tipo
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10%

Administrativos
18%

Permanentes Operativos
90% 82%

Al indagarse en los gerentes o administradoreaglerhpresas entrevistadas sobre la estabilidad
del empleo y el tipo de empleo que se da en sablesimientos, en promedio un 82% de los
empleados que trabajan en la region son considermgerativos por las labores que realizan
dentro de los establecimientos o empresas, y & (£8%) se considera que realizan labores de
indole administrativo. Estos porcentajes son muoylaies entre si ain cuando se observan de
acuerdo al tamafio del establecimiento.

Segun la Encuesta de Hogares de Propésitos Maéltigdd INEC del 2008 el porcentaje de
ocupados de sexo femenino era de un 32% para arRRgcifico Central. Dado que el Area del
proyecto es mucho mas pequefia pero considera uoe theos de empleo mas importante de la
region, es de esperar que los resultados no seeagmr mucho de este valor. Efectivamente el
porcentaje de empleo en la Regidon del Gran Purdargne corresponde al sexo femenino es de
un 26% por lo que se puede afirmar que uno de caafso puestos de trabajo en la Regidn es

81



ocupado por una mujer. Ver cuadro 2. Este dato gouwesultar importante pues se encuentra
bastante por debajo del promedio nacional (37,2%glyegional (32%) lo cual debe analizarse
con mas detalle.

La actividad mas importante para los hombres €oeiercio (38%), seguida muy de cerca por
la industria manufacturera (37%). Para las mujiEresctividades en las que hay mayor fuente
de empleo es en la rama de Hoteles y restaurad®8s) (asi como también en el Comercio
(28%). Ver cuadro 1.

Cuadro 2. Distribucion porcentual de los ocupadosqr sexo y
rama de actividad segun tamafo del establecimiento

Tamafio del establecimiento (# de empleados)

Sexo y rama de actividad

Total Dela4 De5a19 De 20 o mas

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Hombres 73,6 59,6 70,5 75,1
Mujeres 26,4 40,4 29,5 24,9
Hombres 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria manufacturera 36,7 7,1 59 454
Construccion 0,3 0,0 1,4 0,0
Comercio y reparacion 38,1 52,4 63,3 31,4
Hoteles y restaurantes 12,6 26,2 15,8 11,3
Transporte, almacen. y comunic. 6,4 1,2 57 6,8
Intermediacion financiera 1,3 0,0 3,6 0,8
Act. inmobiliarias y empresariales 1,5 3,6 1,1 1,5
Ensefianza 15 1,2 0,0 1,8
Salud y atencién social 0,8 6,0 3,2 0,0
Servicios comunitarios y pers. 0,8 2,4 0,0 0,9
Mujeres 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria manufacturera 22,5 0,0 3,0 30,3
Construccion 0,0 0,0 0,0 0,0
Comercio y reparacion 28,0 47,4 54,9 18,2
Hoteles y restaurantes 35,0 29,8 23,4 39,0
Transporte, almacen. y comunic. 25 0,0 13 3,0
Intermediacion financiera 3,7 0,0 12,3 1,3
Act. inmobiliarias y empresariales 15 1,8 1,7 15
Ensefianza 3,2 35 0,0 4,2
Salud y atencion social 14 12,3 34 0,0
Servicios comunitarios y pers. 2,1 53 0,0 2,5

Fuente: Elaboracién propia con datos de la encuesta.

Otro aspecto importante de mencionar y que puedeciapse en el cuadro anterior es que
conforme aumenta el tamafio del establecimientooeteptaje de mujeres ocupadas en ellos
comienza a disminuir. Pasando de 40% en las migm=mas a 25% en los considerados
mediana y gran empresa.

En el grafico 5 al observar la estructura por edatelas personas que trabajan en la regién, se
tiene que en promedio dos de cada tres puestoaligd existentes en la zona son ocupados por
personas menores de 34 afios. Este hecho es umagoo conforme aumenta el tamafio del
establecimiento.
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Grafico 5. Composicion de los ocupados por grupo @&to.
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Tamarfio del establecimiento

Otro hecho que llama la atencion al analizar efigyéanterior, es la poca participacion en la
fuerza laboral de la region de aquellas personastignen 60 afios 0 mas en las actividades
indagadas, asi como la minima participacion dernésecon menos de 18 afos, los cuales
realizan actividades Unicamente en micronegociaghws de los cuales bajo el concepto de
trabajador familiar.

Cuando se analiza la composicion por edad tomandwuenta en género del trabajador se tiene
gue las mujeres mantienen una estructura mas pgverel sexo masculino, pues un 76% de las
ocupadas tiene 34 afios 0 menos. Mientras que dmiobres ocupados este porcentaje es de un
65%.

En el grafico 6 se observa la estructura porcertebémpleo de acuerdo a la educacion de los
trabajadores. Del total de ocupados en los esiabtos entrevistados la mayor parte de ellos
sin importar el género o la cantidad de empleadas éocal cuentan con secundaria incompleta
(38%), seguido de los que tienen la secundaria Een24%). Aproximadamente un 20% de
los ocupados tiene al menos algun afio de educdu®h secundaria, presentandose una
diferencia importante a nivel de sexo pues miengiids el 12% de los hombres tiene algun
estudio universitario en las mujeres es el 19%.
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Gréfico 6. Estructura porcentual de la educacién ddéos ocupados por sexo.
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En el grafico 7 se pueden observar los porcentafgenidos cuando se pregunté a los
entrevistados sobre el nivel de calificacién dettabajadores del establecimiento, definiendo
como calificados “aquellos con un titulo profesiom@on formacion profesional en alguna area
0 con capacitacion especial o experiencia o destregpecificas”. Ante esta categorizacion de
los empleados no hubo reservas en afirmar quersbmpe con el que cuentan es calificado, ya
qgue aproximadamente la mitad (52%) de los ocupado$a region son considerados como
calificados por sus jefes. En este punto no hégraticias por sexo, aunque si por tamafio del
establecimientos ya que en las micro y pequefiasesamp este porcentaje se eleva a un 66% en
promedio. Debido a que la mayoria de los entredistaconsiderd la experiencia como un
elemento importante para considerar calificadasseesipleados. Se debe reflexionar que en esta
caracteristica del empleo por ser un tanto subjgiodria estar sesgada hacia arriba por lo que
debe tenerse en cuenta.
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Gréfico 7. Porcentaje de empleo calificado.
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Uno de cada tres establecimientos entrevistadoseagmer problemas para conseguir personal
calificado. Dentro de los principales problemasiesge el no poder conseguir personal calificado
40%, seguido por la situacion de que la gente niergurabajar (19%) y que no tiene la
educacién necesaria (19%). Otro problema importastta falta de experiencia de la mano de
obra que se consigue en el 14% de los casos y ume$itlo al perfil del solicitante y a

problemas con manchas en su historial creditidelictivo.

Grafico 8. Problemas para conseguir empleados durga el Ultimo afio
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El método mas utilizado por las empresas entralastgpara conseguir personal es el de
recomendacién o referencia (32%), es decir, cuaeduecesita de nuevo personal siempre llega
alguien que viene recomendado por algun otro taaloaj del establecimiento o por alguna
persona relacionada a la que debe tomar la deds@ontratarla. Otro método utilizado por al
menos una de cada cuatro empresas es la de ptres @ la entrada de la empresa, asi como la
recepcion de curriculums (23%), un poco menos itapte es la bolsa de empleo con un 19%,
vale indicar aca que algunos indicaron que la baésampleo que utilizaban era la del Colegio
Universitario de Puntarenas (CUP).

Gréfico 9. Métodos utilizados por la empresa paraanseguir personal.
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3.3 Evolucion reciente del empleo en la region

En el grafico 10 se observa que durante el 20084% de los establecimientos sufrieron
cambios en el numero de empleados, un 18% predamdnucion en la cantidad empleados y
un 27% de los establecimientos aumenté su numereng@eados. Cuando se analiza por
tamafio del establecimiento se aprecia que a mayoaito de la empresa mayor nimero de
establecimientos realizaron cambios, siendo qua [@microempresa 25% realiz6 cambios,
para la pequefia empresa un 46% y para la medigmanyempresa un 70% de estas realizd
cambios durante el Ultimo afio. En términos gensrds variaciones en la cantidad de
empleados tienen una magnitud alta en cuanto akrime establecimientos, pero baja en
cuanto al empleo generado, esto debido a que kreddia entre los aumentos y las
disminuciones da un resultado positivo de un 2%t aeento en el empleo durante el Gltimo afio.

86



Gréfico 10. Distribucion de los establecimientos ggin variacion del
empleo durante el Ultimo afio.
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Durante el dltimo afio los gerentes o administreglate los establecimientos entrevistados
consideraron que aumentaron en un 1% la cantidauingéeados calificados y disminuyeron en
un 3% la cantidad de empleados no calificadosa\@# de la entrada y salida de empleados, es
decir de la rotacion de empleados que se dio druedrz008.

En general el porcentaje de rotacion de empleaddssesstablecimientos entrevistados es de un
10% anual, sin embargo este porcentaje es un pa&wmen las microempresas (7%) que

aunque por su tamafio el porcentaje es mayor cuandmtacion, este no se ve reflejado debido
a que la cantidad de establecimientos de este tamaéi sufre cambios en su planilla es muy

pequena.
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Gréfico 11. Porcentaje de rotacién del empleo durde el Ultimo
afo.
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3.4Perspectiva de Empleo

La situacidén esperada por los empleadores par@08 @ buena considerando el entorno que se
vive y que se presentaba al momento de realizantaiesta. En general dos de cada tres
empresas en la region consideran que no va habecioeaes en el empleo, pero un 25%
considera que este va a aumentar. Hay que indicaregta perspectiva de empleo se refiere
especificamente al establecimiento que se estévistando y que ademas se indagd sobre cudl
seria la cantidad de empleados que iba a necesiwspachar. Ver grafico 10

Gréfico 12. Perspectiva de empleo para el presengio.
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Si calculamos la tendencia neta de la perspectV@mpleo para este afio 2009 obtenida de la
presente encuesta es de un 15% para la Region rdal Buntarenas. Un estudio continuo
realizado por Manpower a través de la EncuestaedgpBctiva del Empleo Manpower Costa
Rica para la Region de Puntarenas-Limon en eirnestre de 2009 obtuvo como resultado una
tendencia de 16% por lo que aunque el dato paseeigrafio dada la coyuntura que vive el pais,
el dato de Manpower respaldo el presentado erirdstene.

Al indagar sobre que sectores son los que masaaféetperspectiva de empleo para el presente
afio tenemos que los establecimientos de la ranGoercio y reparacion son los responsables
del 41% del aumento, pero a su vez del 67% destaiducion. Ademas el otro sector importante
en este aspecto es Industria, el cual represefiideldel aumento y el 17% de la disminucion.

Respecto a la magnitud del cambio en el emple®se tin saldo neto positivo de un 3% el cual
se va a requerir en la mitad (51%) de los casasrgresas de mediano y gran tamafio, otro 30%
en las pequefas empresas y un 19% en los micranegoc

Los factores que inciden principalmente sobre lspextiva de empleo citada anteriormente se
presentan en el grafico 13 y estan principalmegiteionados a cambios en las ventas 72% en el
aumento y 78% en la disminucién, reduccion de cost® las empresas (39) y mejoria de
productos y servicios (50%). De este punto llamatéscién que uno de los hechos que motivo
este estudio y que como se dijo al principio tepia ver con la construccién de infraestructura
gue converge en la zona del Gran Puntarenas tarabiérsiendo percibida por los empresarios
como una oportunidad de crecimiento pues un 9%oslalie considera que requerira de mas
empleados durante el préximo afio aduce que un@sienbtivos serd la construccién de la
Autopista San José-Caldera.

Gréfico 13. Factores que inciden sobre las perspecas de empleo para el afio 2009
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Al indagar sobre las cualidades deseables del parsequerido en la zona para el proximo afio
el cuadro 3 presenta los requerimientos de las esaprsegin su tamafio para cada aspectos
como el nivel educativo, los conocimientos de cotagon, inglés y algunas destrezas
especificas.

Como se puede apreciar en el cuadro 3, se negesitaproximadamente dos de cada tres de las
nuevas personas gque se van a incorporar al medsattabajo de la region tengan por lo menos
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la secundaria completa (64%) que un 61% de eshgs talgln conocimiento en computacion.
Ademas que un 56% tenga al menos conocimientosdsash inglés.

Al darles la opcion a los entrevistados de indieaexperiencia o destreza especifica que se
requiere para los nuevos empleados, un 85% dentosviestados indico algun tipo necesidades
muy especificas de la actividad que desarrollatreezstas las que mas se mencionan son: la
necesidad de que tengan experiencia o conocimeanervicio al Cliente (24%) y Mercado y
ventas (15%).

Cuando se analiza esta informacion de acuerdoraita del establecimiento entrevistado se
puede observar que en general las empresas de taayafio (de 20 o mas empleados) van a
requerir personal menos calificado que las pequefigsesas ya que estas requieren de personal
con mas conocimiento en computacion e inglés. Témbesulta llamativo el hecho de que
qguienes requieren de personal mas preparado agzdgerite son las microempresas pues 56%
de los nuevos empleados requeridos se deseariatugesen por o menos un diploma de
colegio técnico vocacional o superior.
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Cuadro 3. Cualidades deseables del personal requeoi por las empresas
para el aflo 2009 por tamafio del establecimiento.

Tamaro del establecimiento

Cualidades deseables del personal requerido Delad De5al9 De 2,0 o]
para el 2009 Total mas
empleados empleados
empleados
Por Nivel educativo 100 100 100 100
Sin educacién o con conocimientos basicos 36 19 30 43
Secundaria académica 31 25 31 32
Graduados de colegios técnicos 7 6 9 5
Graduados del INA 10 31 4 9
Graduados Colegios Universitarios 3 6 7 0
Grado universitario 13 13 19 10
Conocimiento en computacion 100 100 100 100
Conocimientos Basicos 54 69 76 42
Conocimientos Avanzados 6 6 14 3
Sin conocimientos 39 25 10 55
Conocimientos en inglés 100 100 100 100
Conocimientos Basicos 36 86 66 15
Conocimientos Avanzados 20 0 28 20
Sin conocimientos 44 14 6 65
Destrezas especificas 100 100 100 100
Servicio al cliente 24 10 47 8
Mercadeo/ventas 15 10 16 25
Otras destrezas 46 60 37 67
No requiere otras destrezas 15 20 0 0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta

El grafico 14 presenta la percepcion que tienemriopleadores sobre la posibilidad de conseguir
el personal deseado la mitad de ellos (50%) coresigige sera facil conseguirlo por las razones
gue se muestran en el gréfico 12. Entre ellastelddsempleo en la zona (70%) y consistente
con lo anterior al hecho de que muchos de estodeempe abrirAdn en medianas y grandes
empresas en las que no se requiere de mayor preEpai@5%). Sin embargo la otra mitad
(50%) considera que le sera dificil conseguir es@eal deseado. Las razones que aducen para
justificar esta percepcién son la poca posibilidadconseguir personal calificado (entiéndase
con la experiencia y destrezas requeridas parames®ar el puesto) ademas de que por ser en
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mayoria pequefias empresas (77%) las expectativa®raccas del puesto son mas altas de lo
gue pueden ofrecer (19%). También llama la ateneidrecho de un 14% de los patronos que
consideran dificil conseguir el personal dicen gsi® se debe a que las personas que residen en
la zona “no quieren trabajar”.

Gréfico 14. Razones de la perspectiva sobre la pbliidad de conseguir el personal requerido para e&fio 2009
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3.5 Capacitacion del personal

El porcentaje de establecimientos que cuenta cogrgmas de capacitacion para sus empleados
es bastante alto (39%) y aumenta conforme aumérntanano de los mismos, pues mientras
estos programas estan en el 18% de los micronegaeste porcentaje aumenta a 40% en las
pequeiias empresas Yy llega hasta 67% en las mediagi@ndes empresas. Ver grafico 15.
También se debe indicar que de las empresas quéanoueon programas de capacitacion para
sus empleados el 54% corresponde a la rama de comeservicios.
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Gréfico 15. Porcentaje de empresas que cuentan cprogramas de capacitacion
para sus empleados seglin tamafio del establecimiento
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Sin embargo al analizar el porcentaje de empresas@a rama de actividad que cuentan con
programas de capacitacion, las que se ubican esthial (47%), Comercio y reparacion (40%) y
Hoteles y restaurantes (18%) que son las actividlgde mas empleo generan en la regiéon no
son las mas importantes en cuanto a tener progreonasantes de capacitacion a sus empleados.
Ver grafico 16.
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Grafico 16. Porcentaje de empresas en cada rama detividad que
cuentan con programa de capacitacion
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A pesar de que algunas empresas no cuentan corapag de capacitacibn como se expuso
anteriormente, esto no impide que desarrollen idetiles de capacitacion para sus empleados tal
y como puede verse en el grafico 17 respecto aleptaje de establecimientos en que los
empleados recibieron formacion. En general papaeslente afio 2009 se prevé una leve baja en

cuanto la cantidad de establecimientos que reatizaapacitaciones a sus empleados durante
este afo.

Grafico 17. Porcentaje de establecimientos que cagitaron empleados durante el 2008 y
esperan capacitar durante el 2009
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Las areas en las que se realizaron capacitacioles ampleados durante el 2008 fueron

principalmente en informatica (21%) y Seguridadgeine (20%), le siguen capacitacion en las

areas de recursos humanos y gestion de calidadsaaiiealedor del 15%. Aunque la encuesta
recopilé diversas areas de capacitacion, muchasst@es resultan ser muy especificas para la
actividad desarrollada por cada establecimientdgpque no se indican en el gréafico 17.

Gréfico 17. Areas de capacitacion del personal duge el afio 2008
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En el grafico 18 puede observarse como la util@adel recurso externo es importante a la hora
de brindar las capacitaciones en las empresasge®acuenten 0 no con un programa de
capacitacion ya que el tipo de capacitador utibizége interno en una tercera parte de los
establecimientos (33%), mientras que el restan¥ @& recurso utilizado es externo netamente
en un 39% y combinado en el 28% restante.
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Grafico 18. Tipo de capacitador utilizado en la fomacién del
personal.

La labor realizada por las entidades que se haitatkda impartir las capacitaciones ha sido
bien aceptada por los empleadores pues considenam €xcelente (27%), Buena (65%) y como
regular solo un (8%) de los establecimientos.

La encuesta indagd también sobre la cantidad dashsgmanales que la empresa invierte o
podria invertir en capacitacion para su personalpBmedio cada empresa destina o podria
destinar 7 horas a la semana para capacitacioru dgersona. Sin embargo, a medida que
aumenta el tamafio del establecimiento aumenta dass hque podria destinar llegando a
duplicarse en los establecimientos medianos y @saf(it¥ horas por semana). Llama la atencién
gue cuando se separa a las empresas que actuaimeetEn en las capacitaciones y las que
eventualmente podrian invertir, las empresas qaeadhvierten podrian destinar mas tiempo en
horas a estas capacitaciones que las que no ipareaVer grafico 19.
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Gréfico 19. Promedio de horas semanales que inviert las
empresas o podrian invertir en capacitar a su persal
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El grafico 20 muestra que una de cada cuatro eaprestrevistadas (25%) realiza o podria
realizar capacitaciones a su personal durante eribolaboral, un 32% capacita o podria
capacitar a sus empleados en un horario que sda, mimentras que el restante 43% de los
establecimientos lo hace o podria hacerlo fuer&ai&rio laboral.

Grafico 20. Horario en que realiza o prodria realiar la
capacitacion de sus empleados.
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Las empresas invierten y podrian invertir bastalitiero mensualmente por la capacitacion de
sus empleados en promedio las empresas de la regit@rten aproximadamente 150 mil
colones mensuales en capacitacion. Este monto aangsenforme aumenta el tamafio de la
empresa llegando a representar en las medianaangey empresas hasta casi los 450 mil
colones mensuales que se destinan a temas detaajierciNo obstante, cuando se separa a las
empresas que actualmente invierten en capacitaparsonal de las que aunque no lo hacen al
momento de la encuesta, podria hacerlo en un feencano, las diferencias si son importantes
por lo que se puede poner de manifiesto el heclquddas empresas que actualmente capacitan
a su personal saben que el monto y tiempo destiaddocapacitacion de su personal es una
inversion que vale la pena seguir llevando a c&opromedio las empresas que invierten
actualmente en capacitacion destinan 253 mil celoaproximadamente por mes a las
actividades de capacitacion de su persona, miegi@$as que aun no lo hacen, aseguran que de
invertir en capacitaciones podrian destinar apragammente 44 mil colones mensuales a dicha
actividad. Esta marcada diferencia se presentelnigude cuando se analizan los montos
promedios que se invierten y podrian invertir @onafno del establecimiento, presentandose la
diferencia mas abultada en la pequefia empresayrsfiéco 21.

Gréfico 21. Monto promedio en colones que invierteifas
empresas o podrian invertir mensualmente en capaatta su
personal
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3.6 Necesidades actuales de capacitacion

A pesar de que la encuesta buscé cuantificar ladeahde personas que requerian capacitacion
segun el area de trabajo y los temas requeridtzsjrdermacion resultd ser desconocida para la
mayoria de entrevistados, la mayor parte de elhdsamente tenian claro los temas en los que
necesitaban capacitar al personal durante el geeaén 2009.

Del total de establecimientos en la Region del Grantarenas un 64% de ellos van a requerir
capacitar empleados durante el presente afio.pd&hb# capacitacion requerida esta orientada a
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través de cursos en un 47% de los establecimientn81% de las empresas requiere que la
capacitacion a su personal se desarrolle medialitees participativos y finalmente una de cada

cinco empresas en la region considera que la dapaxi a sus colaboradores debe realizarse por
medio de seminarios expositivos (22%.)

Respecto a los temas en los que se necesita @pacibbs empleados de las empresas
entrevistadas durante el afio 2009, el grafico 2@stna que en un 43% de los establecimientos
tienen necesidad de capacitacion en el tema décieal Cliente. Ademas en un 22% requieren

capacitar a sus empleados en el idioma Inglés.olros temas que resultaron importantes para
las empresas segun el nUmero de menciones obteegldtaron ser computacion, mercadeo y
ventas y manipulacion de alimentos los cuales squaridos por un 13% de las empresas.

Gréfico 22. Porcentaje de establecimientos que reguien capacitacion
segun los temas expuestos.
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Continuando con esta pregunta de los temas erulse requiere capacitar a los empleados de
las empresas entrevistadas durante el 2009, etgrafuestra los temas que resultaron mas
solicitados. Sin embargo, las respuestas fuerotiptad y muy especificas del campo de accién
de cada una de las empresas entrevistadas, ers¢otdituvieron 43 temas diferentes y muy
variados, por lo que a manera de poder represestiainformacion se agrupdé los temas en dos
categorias: en la primera, los vinculados al quahdel establecimiento entrevistado como por
ejemplo el tema “fibra de vidrio” en un taller dederezado y pintura, o el tema “manipulacion
de alimentos” en un Restaurante. En la segundgarédese establecieron todas las demas que
son de caracter general, es decir las que no pormden al trabajo operativo que deben realizar
en sus quehaceres, por ejemplo “salud ocupacienaklaciones humanas” En este sentido del
total de temas expuestos por los establecimientdseewestados, un 22% de los temas
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corresponden a actividades que tienen relaciorecqoehacer del establecimiento propiamente,
mientras el restante 78% de los temas son magséeeageneral.

3.7Importancia de las opciones de formacion de mano dibra en la region

Un 54% de los establecimientos considera que spariantes para su empresa los graduados de
colegios vocacionales o técnicos, principalmen&/qpb porgue tienen una mejor preparacion
para las labores que deben realizar en la emddeska misma manera un 57% de las empresas
considera que importantes para ellas los gradudelobNA y de estas el 77% considera que la
razon es por la preparacion con que cuentan. Anferdgunta de si consideraban necesario
cambiar el perfil de los graduados del INA, un 188 las empresas considera que si debe
cambiarse este perfil y de estas un 50% piensaeljuambio que debe realizarse va dirigido
hacia una mayor oferta de cursos que sean madesciuaroyectados hacia los negocios de la
region

Para finalizar, el grafico 23 presenta los resokaobtenidos por la encuesta a la pregunta sobre
las formas en que la empresa entrevistada podnisilmair a la formacion del recurso humano
en la region. Las respuestas fueron variadas pEroifeeron agruparse en cinco categorias. Un
45% de los establecimientos considera que la fatenaontribuir es mediante la experiencia y
preparacion que brindan a sus trabajadores, ofrod@dlas empresas opind que la forma en que
pueden contribuir a la formacién del recurso humagroa través del apoyo a procesos de
capacitacion, otro 15% de los establecimientoseeistiados considerd que la forma de poder
contribuir es mediante la utilizacion de sus irstaines para que estudiantes realicen su practica
profesional y un 4% considera que su aporte seepuedlizar por razén de otras formas.
Finalmente, un 15% de los establecimientos, la miayade ellos micronegocios, consideré que
no podian contribuir en nada a la mejora del rechtsnano de la Regién.

Grafico 23. Porcentaje de establecimientos segun forn@n que pueden contribuir a la formacion del
recurso humano en la region
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4. CONSIDERACIONES FINALES

Por medio del andlisis realizado a los resultadodadpresente encuesta, se puede percibir la
importancia que tiene para una parte importantaslempresas ubicadas en la zona, el tema de
la capacitacion de sus empleados. Ya que contgp@sional calificado es una necesidad cuando
lo que se requiere es productividad, de ahi qgegiapresas de la region que tienen programas
continuos de capacitacion a sus empleados inviesten porcion importante de tiempo y
recursos econdémicos mensualmente en este tema.

La region pacifico central segun el INEC, al 2088 el segundo menor valor de la tasa neta de
participacion (51%) , por lo que se hace necesadagar las causas de esta situacion dentro de
las cuales podrian citarse algunas como por ejenpploa oferta laboral o poca informacion
sobre ofertas de empleo. No obstante, la encuestdar que la percepcion de los gerentes o
administradores de los establecimientos entrevistad que resulta facil conseguir personal por
el alto desempleo en la zona, pero a la vez dmilno conseguirse personal calificado. Por lo
tanto el impartir formacién empresarial, técnicgpnpfesional a la poblacion mejorara las
posibilidades que tienen los habitantes para poateseguir un empleo en la region.

Otro aspecto relevante es el que consiste en guesteategias de capacitacion que se desarrollan
en la region o que se vayan a desarrollar debearedifiar particularidades de los
establecimientos como su tamafo y la actividad desarrollan. Esto debido a que los
requerimientos de temas para capacitacion soredifes segun se trate de un micronegocio o de
una pequeia empresa respecto a las medianas egrmgresas.

Se le debe dar seguimiento a las labores queagadis empresas en relacion con la capacitacion
qgue brindan a sus trabajadores, la cantidad de esaprque cuentan con programas de
capacitacion, los recursos que se invierten en &sten y las formas en como ellas pueden
contribuir a la formacion del recurso humano erelgion. Ya que lograr una vinculacion entre
las empresas y las instituciones responsablesseteiiaas de capacitacion como por ejemplo el
MEP, INA, Colegios Universitarios y Universidadggrmitirdn alcanzar el objetivo de tener
mano de obra calificada que satisfaga la demanalade trabajo calificado en la region, asi
como para las perspectivas futuras de generaciémgio que se tienen para la region del Gran
Puntarenas.
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a. Algunos Resultados de la Base de Datos Georefereatns

El proyecto de desarrollo regional endégeno pafarah Puntarenas contempld aspectos
relevantes referidos a la economia espacial y ot al estudio y planificacion del espacio
dentro de los limites territoriales definidos paste estudio. El desarrollo econdmico de
mediano y largo plazo de una region esta deterraipad la planificacion del uso del suelo, el
ordenamiento territorial, una adecuada zonificaaditen las areas geogréficas y estudios de
impacto ambiental. Estos aspectos son indispessgdra posibilitar un aprovechamiento
eficiente y sostenible de los recursos endogenosaturales y humanos), existentes en el
territorio. Dentro de la intencidon de desarroocensidera la implementacion de los Sistemas
de Informacion Georeferenciados (SIG) dentro dehqaer municipal con el fin de fortalecer y
ampliar las capacidades de analisis y planificacion

Las dificultades que se encontraron durante leoedaiibn de la base de datos fueron mas
orientadas al tiempo para la adquisicion de losgjan vista de que cada institucion tiene su
propio protocolo para la solicitud y suministracaglos mismos, por lo que en algunos casos se
tuvo que esperar meses para obtener la informaoliitada, y en otros casos la informacion no
fue suministrada o continda en lista de esperauakmente se cuenta con una gran cantidad de
datos que fueron de utilidad para determinar latlgzas y necesidades del territorio. Los
productos que se obtuvieron de la base de datosnfue

Geodatabase de Archivos:

Corresponde a las tablas de atributos que contitodganla informacion que ha de ser
desplegada cartograficamente. En la base de gatiisnen las tablas de atributos propias de las
capas tematicas adquiridas en las distintas ingiites, asi como tablas independientes que
contienen los datos correspondientes al Censo Macite Poblacion del 2000. El tipo de
geodatabase se encuentra implementada en unat@strule archivos los cuales tienen
capacidad de almacenamiento ilimitada (con un dirdé 1TB por tabla, ampliable hasta de 256

TB) lo que permite un Unico editor. (http:/www.esoim)

Mapas Interactivos
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La base de datos permitio la generacion de mapesativos que son aquellos que el
analista puede desplegar espacialmente, donde psolerela informacion de las diversas
variables. Mediante estos mapas interactivosjese tla posibilidad de manejar las capas de
informacion que se requieran. Mediante la acttvagi desactivacion de las capas tematicas se
generan mapas tematicos acorde a las necesidguEsficas. De esta forma, aunque los mapas

base no se puedan editar si se pueden modificar.

Metadatos:

Los metadatos corresponden a la informacion queridesla informacién de la base de
datos. Mas especificamente esta se refieren pigpaoo, sistema de coordenadas, la calidad,
distribucion, actualidad y referencia espacial dahjunto de datos, informacion acerca de la
institucion que generdé la misma. La misma es pmpoada en algunos casos por las
instituciones que produjeron la informacion, enostrcasos las instituciones no la tenian
disponible. En el anexo C se encuentra en deladletablas generadas de esta base. A

continuacion, se ejemplifican algunos mapas intet@s obtenidos de la base de datos.

I. Mapas Interactivos
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b. Estudio sobre el Sector Pesca del Gran Puntarenas

El vasto territorio marino con el que cuenta Cédtaa le ha proporcionado histéricamente
una gran ventaja en lo relativo a la explotaciorreteirsos marinos. Actualmente Costa Rica
dispone de gran abundancia en recursos pesqueraesuada explotacién significaria un
sélido aporte a la economia regional y nacionalnkestro pais, la actividad pesquera genera
diversos efectos positivos tanto en la ocupacibimgeeso y la dieta alimenticia de la poblacién,
reflejando asi la gran importancia de este sector.

El litoral de Costa Rica esta constituido por 1,R8% de los cuales 1,020 kms pertenecen
a la costa del pacifico y 210 kms a la costa dEntto. En ambos litorales laboran
simultaneamente la flota artesanal e industrialptimera flota se dedica a la captura de peces
de escama (corvina, pargo, mero, etc.), mientras ta segunda flota se dedica principalmente a

la captura de camarones, atun y sardinas.

Zonas Pesqueras en Costa Rica

La actividad pesquera nacional se lleva a cabccipaimente en la costa del pacifico,
siendo el canton de Puntarenas el centro de desguebg procesamiento mas importante con
gue cuenta el pais. Las aguas dentro del GolfoideyBl son donde se da la mayor actividad

pesquera del pais, labor que es realizada tantia fflota artesanal como por la flota industrial.

En Costa Rica, la mayor parte de la explotaciogyes se ha dado en la region del Golfo
de Nicoya, sin embargo, en la actualidad esta tagitin se ha extendido hacia todo el litoral, en
especial hacia la zona norte de la costa del Pacifloy en dia las zonas pesqueras mas
importantes de Costa Rica son las regiones de:&&aate, Quepos, Golfito, el Caribe y el Golfo
de Nicoya. Esta ultima zona es de gran importapc@nomica y social puesto que en los
alrededores de este Golfo se encuentran ubicadoerosos distritos donde se establecieron

importantes asentamientos humanos.

107



El sector pesquero costarricense se ha caracterigadlos uUltimos 8 afios por una
sostenida disminucién en el nimero de capturasstragas. Segun la Organizacion de
Alimentos y Agricultura de las Naciones Unidas (FA@Gurante la ultima década, el afio en
donde se capturaron mas peces en Costa Rica afe000 cuando se alcanz6 la marca de
35398 toneladas métricas8 (TM). Para el afio 20@4iés se habia reducido a 20,817 TM.

Figura 9 Costa Rica. Evolucion Anual del Volumen Total de Gaturas. 1994-2004
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la FAO

De acuerdo con el Instituto Costarricense de Pgegaaiicultura (Incopesca), como ya se
menciond anteriormente, existen 2 tipos de flotasindustrial, y la artesanal. Incopesca
considera flota industrial a las embarcaciones cdeldis a la captura de productos en forma
masiva 0 que se van a procesar industrialmentetaplece que la pesca artesanal es la que
realizan embarcaciones cuyo interés es la capaespecies con alto valor econdmico y que se
encuentran principalmente en zonas costeras. Vezsuesta Ultima flota se encuentra dividida
en: manual, pequefa escala, media y avanzadaestadisticas publicadas por Incopesca para la
region del Litoral Pacifico muestran como la fladesanal alcanza un numero de capturas

significativamente mayor que el obtenido por lalmdustrial.

8 Una tonelada métrica equivale a mil kilogramos.
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Figura 10 Litoral Pacifico: Capturas en Kgs. segun Flotas Pesieras 1996-2004
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Incopesca.

En el litoral pacifico de Costa Rica, las flotagsanales que brindan un mayor aporte a los
desembarques del afio 2002 son la avanzada y la w@diaportes de un 38.77% y un 48.7% de
los desembarques totales respectivamente. Para kngl@iios comprendidos en el periodo que
va desde 1996 y hasta el 2002, estos dos tiposotie drtesanal han sido preponderantes,

aportando en todos estos afios mas de un 70.0% dapturas de las flotas artesanales.

Figura 11 Aporte Porcentual de la Flota Pesquera Artesanal.996-2002
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Incopesca.
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Los datos publicados por Incopesca refuerzan ladetaria evidenciada en las
publicaciones de la FAO donde se nota que a pdefirafio 2000 el nimero de capturas
registradas en Costa Rica ha bajado sostenidamesgedatos presentados a su vez permiten
notar que la disminucion en el numero de captueadastambién especificamente en la region
del Litoral Pacifico. Las estadisticas de INCOPES@#a los afios que van desde 1996 hasta el
afio 2002 muestran como en lo relativo a las captl@apesca artesanal avanzada ha venido

perdiendo terreno mientras que la artesanal media venido ganando.

Exportaciones e Importaciones Registradas del 8&eeguero Costarricene

Segun la FAO, para el afio 2004 el tipo de pescaa enportado por Costa Rica fue el
“pescado fresco y congelado” con un valor de $09,d00. Los otros 2 tipos de pescado mas
exportados fueron los “pescados en conserva” {clostaceos y moluscos” con valores de $25,
744,000 y $13, 082,000 respectivamente. En el rdertas importaciones, el tipo de pescado
mas importado fue también el “pescado fresco y elad®” con una cifra de $21, 451,000.
Hasta la fecha Costa Rica ha sido un exportadar eetcasi todos los tipos de pescado, sin
embargo, se evidencia una tendencia a que estesitm®mercial se reduzca con el paso de los

anos.

Cuadro 18 Exportaciones e Importaciones en el sector
pesquero costarricense. 2003-2004

® Nota: No se cuenta con los datos de 9/04, 5/06, 6/06, 9/06, 12/06, 9/07, 11/07 y 12/07.
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Productos Exportaciones Importaciones Saldo Comercial
(1000 US $) (1000 US $) (1000 US $)
2003 2004 2003 2004 2003 2004

Pescado Fresco 82,216 71,109 20,117 21,451 62,099 49,658
Pescado seco, salado o 6,882 5,334 756 718 6,126 46,116
ahumado

Pescado en conserva 32,119 25,744 2,244 4,269 29,875 21,475
Crustaceos y moluscos 10,957 13,082 2,889 2,455 8,068 10,627
Crustaceos y moluscos, en 10 34 1,582 1,529 -1,572  -1,495
conserva

Harinas 2 0 497 1,225 -495  -1,225
Aceites 1 2 94 133 -93 -131
Plantas Acuaticas 0 0 82 111 -82 -111
Esponjas, corales, etc. 0 0 4 19 -4 -19
No comestibles 1,384 1,128 6 17 1,378 1,111
Total 135,574 116,433 28,271 31,927 105,300 84,506

En los ultimos 4 afios las exportaciones pesquemmsguio en Costa Rica al igual que el
numero de capturas han evidenciado una clara teiedaria baja. A continuacién se presentan
datos sobre las exportaciones de pescado realizad@serto Caldera (que se ubica en la regién

del Golfo de Nicoya) y los totales de pesca exparenivel nacional.

Exportaciones e Importaciones en el Sector
Pesquero Costarricense. 2003-2004

Cuadro 19

Volumen Promedio Mensual en Kgs. de las
Exportaciones
Afo Puerto Calders = Total Nacional

200 188,823.3 1,702,190.8
2005 270,973.2 1,654,(56.1%
2006 148,114.6 1,155,188.5
2007 144,820.0 1,084,097.0

Fuente: Elaboracion propia con datos de Incopesca

Figura 12 Volumen Promedio Mensual de las Exportaciones. 202D07
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Incopesca

Los datos muestran como las exportaciones pesquwerasel nacional han bajado
constantemente desde el afio 2004 hasta la fectmisAlo tiempo, las exportaciones pesqueras
realizadas en Puerto Caldera también han bajadstasuemente, con el afio 2004 como Unica

excepcion.
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Figura 13 Volumen Promedio en Kgs. de las Exportaciones. 20@007

1.800.000
1.600.000 ME—" N

1.400.000
1.200.000 D —
1.000.000

< 800,000

600.000

400.000

200,000 — .

O T T
2004 2005 2006 2007

‘ —o— Total Nacional —8— Puerto Caldera

Fuente: Elaboracion propia con datos de Incopesca

Figura 14 Volumen en Ddélares de las Exportaciones. 2004-2007
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Incopesca

Desde el afio 2005 tanto el valor de las exportasiate pescado realizadas en Puerto
Caldera como las totales nacionales han evidenaiadaendencia a la baja. Destaca a su vez

gue el valor exportado por Puerto Caldera es umgopcion muy baja del total nacional
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I. Pesca en el Golfo de Nicoya

El Golfo de Nicoya comprende la zona que va desalmo@lanco hasta Punta Mala. La
gran mayoria de los pescadores de la zona en estalizan su trabajo en este golfo. En esta
zona se pesca principalmente la sardina, el cantdabico, el camardn pequefio, el pescado de
escama y el tiburén. Es importante mencionar quel &olfo de Nicoya trabaja la mayor parte
de los pescadores artesanales, estos pescadatedican principalmente a capturar pescado de
escama.

En el afio 2004 se pesco un total de 5, 734,478rkitoos en la region del Golfo de
Nicoya. De este gran total la flota artesanal tien@ mayor participacion con 3, 198,160
kilogramos ante 2, 536,318 kilogramos de la flo@dustrial. Segun INCOPESCA, en este golfo
desde 1996 y hasta el 2004 la flota artesanal dw@iedominante sobre la industrial durante
todos los afios menos en el 2001, 2002 y 2003. bsereacion interesante reflejada en los datos
divulgados por Incopesca es que en el Golfo deydida flota industrial es casi tan importante
como la artesanal, esto a diferencia del litor&ifim en general donde vimos que la artesanal
supera ampliamente la industrial.

De acuerdo con informacion de la terminal pesqderéncopesca en el Golfo de Nicoya,
los pescadores de la zona no cuentan con un sfjarisu ingreso depende de su produccién —
entiéndase el nimero de capturas- mensual. Porsellevidencia un gran riesgo en la condicion
de vida de las familias y todos los sectores ememitess al pesquero en esta zona ante la

inminencia de malas temporadas para la pesca.

Cuadro 20 Capturas en Kgs Segun Flotas Pesqueras en el

Golfo de Nicoya. 1996-2004

Afio Artesanal Industrial Total
1996 | 2.176.204 1.340.212 3.516.416
1997 | 2.583.778 1.878.726 4.462.504
1998 | 3.422.834 1.647.615 5.070.449
1999 | 4.509.519 2.432.804 6.942.323
2000 | 3.053.171 2.006.156 5.059.327
2001 | 2.243.799 2.541.531 4.785.330
2002 | 2.467.787 4.231.270 6.699.057
2003 | 2.654.682 2.726.337 5.381.019
2004 | 3.198.160 2.536.318 5.734.478
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Incopesca

Figura 15 Golfo de Nicoya: Desembarque por Flota. 1996-2004.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Incopesca

Segun la informacion divulgada por Incopesca, tporedel Golfo de Nicoya no sigue la
tendencia nacional en cuanto a la disminucion eniglero de capturas, sino que mas bien desde
1996 y hasta el 2004 ha seguido un patron fluctuantre 3,600 y 6,700 toneladas métricas de

pescado.

Contaminacion en el Golfo de Nicoya

En Costa Rica se han llevado a cabo algunos estgdiore contaminacion costera en el
Golfo de Nicoya. Uno de los mas recientes fue zadb por Alison L. Spongberg (2004) donde
se analiza la concentracion de un tipo de hidraca®, los bifenilos policlorados (PCB) en la
region del Golfo de Nicoya. Los PCB son compuesitiamente contaminantes para las
columnas acuaticas, por ello, son una amenaza tanéo salud humana como al bienestar
ecoldgico. Los resultados finales de este estiaielan que las concentraciones totales de PCB
fueron bajas en el Golfo de Nicoya. La publicacoamcluye que estas bajas concentraciones
pueden estar asociadas a la ausencia de contadmmaai PCB, la degradacion posterior en este

clima célido, o la poca capacidad de absorciérsisédimentos.
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Otra investigacion reciente es la de Acuia & Var@®94), en la cual se hace un conteo
de la cantidad de hidrocarburos de petroleo eredgdn del Golfo de Nicoya. Este estudio
reconoce que la flota pesquera es muy numerosa lgaral pacifico y que en dicha costa se
carece de terminales de acopio para derivadostd@queagotados. El estudio ademas advierte
gue los rios nacionales llevan consigo altos névdke sustancias contaminantes a los mares. La
investigacion verifica analiticamente la presendéa hidrocarburos de petroleo, dispersos y
disueltos en el agua (HPDD). Los resultados de emnacion se mantuvieron dentro de los
niveles de contaminacion aceptados para areasioasapor tanto, concluyen que a pesar de la
afluencia de embarcaciones y rios que desembocstansias altamente contaminantes, la

contaminacion en el Golfo de Nicoya es tan soloerada.

Segun el Centro de Investigacion en Ciencias del Maimnologia (CIMAR), después de
diversos estudios se concluyo que en el esteraud@ienas, cerca de la ciudad méas grande del
Golfo de Nicoya, la contaminacion del mar es tdo s@derada. Los mismos estudios sefialaron
altos grados de contaminacién en otras zonas débt® nacional, lo cual puede ayudar a
explicar por qué la pesca ha nivel nacional ha idisitio constantemente durante los altimos

afios mientras que en la region del Golfo de Nigarace seguir una evolucidon menos inestable.

Por otra parte, la Federacion Costarricense patatservacion del Ambiente advierte que
la pesca en el Golfo de Nicoya ha mermado comoeomesicia de la sobrepesca mediante
métodos considerados como abusivos que depredaadasos pesqueros. A su vez advierten
gue otra gran problemética en la pesca de la zota @ntaminacion del Golfo, principalmente
mediante el vertedero del rio Tarcoles. Este ptantento parece ser mas congruente con los
resultados empiricos, ya que, si consideramos ho&/&l de contaminacion no parece ser un
problema grave en la zona del Golfo de Nicoya,xjalaacion inadecuada de los recursos si

parece serlo.
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Vedd® en el Golfo de Nicoya

a. Periodo de Veda y Justificacion

Entre las acciones tomadas por el gobierno patariaervacién de las especies marinas
se ha determinado restringir la pesca en la zoh&dHo de Nicoya. Las restricciones son
efectivas durante los meses de mayo, junio y oetabgun decreto emitido por Incopesca. Las
fechas de la veda fueron emitidas basandose emiasitécnicos que indican las épocas en que
se reproducen las especies en peligro.

Aunque la restriccion es dirigida a la flota sendtstrial, la flota artesanal también tiene
prohibida la utilizacién de redes para atrapar peBeesta flota sélo le es permitido pescar con
cuerda de mano y esta no debe exceder los 5009nk#ovigilancia hacia el cumplimiento de
esta veda es coordinada entre Incopesca, El Sidwanmnal de Guardacostas y La Fuerza

Publica.

b. Subsidio a los Pescadores

Como medida compensatoria hacia los pescadoremadbsc el IMAS y el Incopesca se
encargan de distribuir un subsidio que les perhatzer frente a sus necesidades econémicas. A
cambio de este subsidio, los pescadores se vegadbB a realizar trabajos comunitarios bajo
supervision. El Incopesca se encarga de elaboréistado con las familias beneficiadas —para
ello los pescadores debe estar debidamente relgistente dicho instituto y tener licencia de
pesca al dia. Una vez que Incopesca elaboradadisbeneficiados, este ente se la suministra al
IMAS para destinar los fondos. El monto del sulssigara el afio 2008 es de 55 mil colones

mensuales por familia.

El presupuesto destinado por el IMAS para el afi82@ra de 346 millones de colones. Si
tomamos en cuenta que son tres meses de vedatelsgaia de poco mas de 115 millones de
colones al mes. Dado que el subsidio es de 55atthes por familia afectada, se puede inferir

gue en el 2008 habra alrededor de 2,090 pescadeneficiados con el subsidio.

19 Medidor de contaminacion y proteccion en los rexsipesqueros.
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Problemas Generales de los pescadores en Puntarenas

v’ La pesca no les proporciona una manera para majonarel de vida.

v Falta de crédito oportuno.

v’ Altos intereses en los préstamos.

v’ Elevado costo de los insumos (combustible, hielo).

v Intermediarios se dejan la mayor ganancia.

v' Inexistencia de un Puerto Pesquero acondicionadogbatraque.

v' Las licencias de pesca se prestan para corrupcion.

v Costa Rica carece de tecnologia que pertita l@rabancos de peces y por ende
reducir los costos de tiempo y combustible.

v Hay un alto nimero de trabajadores informales &n sestor, los cuales ademas de
ser personas pobres carecen de seguridad socibsigl®s estatales.

v' Existe el riesgo de que los recursos pesquerogatera

ii. Sector pesquero en Puntarenas, esparza y mon@sade

En la costa pacifica de Costa Rica existen 5 grales puntos de desembarque de
productos pesqueros, uno de estos puntos se eru@ntel canton central de Puntarenas.
Ademas, en este canton de Puntarenas se encuewtraugursal del Instituto Nacional de
Aprendizaje llamada Centro Nautico Pesquero. Dagidro se encarga de la capacitacion de los
habitantes de Puntarenas que trabajan en este. #esiovez, los pescadores de la zona cuentan
con beneficios otorgados por el gobierno como sutsia los combustibles y subsidios

familiares en temporada de veda.

Quienes se dedican a la pesca cuentan desde 1994elcoespaldo del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCAYyacmision es “promover, ordenar y
coordinar el sector pesquero y de acuicultura, elopropdésito de lograr la conservacion, el
aprovechamiento y el uso sostenible de los recsdgicos del mar y de la acuicultura, asi

como dar seguimiento y aplicacion a la legislacpara el desarrollo de la pesca, la caza
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maritima y evitar la contaminacion de los recurs@gitimos y acuicolas.” INCOPESCA se

encarga de ayudar a los pescadores mediante:

» Brindar apoyo socioecondmico a los pescadoresasudéss.

* Lainvestigacion y la transferencia tecnoldgica.

* Organizar a los productores.

* Ordenar el acceso y el aprovechamiento de lossesyresqueros.
* Promover la comercializacion de los recursos pasgue

* Promover la infraestructura portuaria y pesquera.

i.  Importancia del Sector Pesquero en la Zona

Como se mencioné anteriormente, en los alrededtgda zona del Golfo de Nicoya se
ubican importantes asentamientos humanos. Entas estblaciones encontramos los distritos
considerados en este estudio: Pitahaya, Puntar@masnes, Chacarita, EI Roble, Barranca,
Espiritu Santo, San Juan Grande, Macacona, Una&mn|s&ro y Miramar.

El sector pesquero puntarenense se reconoce pgrasuimportancia, ya que, es un
generador de productos de exportacion que provieesasl al pais, y ademas es una importante
fuente generadora de empleo en la zona. Quiendsdsean a este sector moran en regiones en
general econdmicamente pobres, impulsando con ahajtr una mejor calidad de vida y

manteniendo la paz social.

ii.  Numero de Familias Dependientes de la Pesca

Segun los datos recuperados de la encuesta deebpgdr sector pesquero es muy
importante para la region del pacifico central ya desde el afio 2001y hasta el 2007 ha dado
trabajo a entre 3,027 y 5,044 pescadores registrdkio evidencia el gran numero de familias
dependientes de este sector en la region estudiaiayez refleja el peligro en que se corre ante

el agotamiento de los recursos marinos.
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Descripcién 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ocupados

Total pais

Todas las 1,298,985 1,334,757 1,433,177 1,464,638 1,624,904 1,666,151 1,789,873
actividades

En Pesca 6,017 7,533 7,877 7,661 8,707 8,173 9,458
Regién Pacifico
Central

Todas las 57,925 67,310 73,234 78,648 80,026 80,041 92,474
actividades

En Pesca 3,027 4,029 3,984 4,485 4,748 5,044 3,909

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEC

Los datos arrojados por estas encuestas exporguelga era evidente, en la region del
pacifico central el sector pesquero tiene muchaim@srtancia relativa que en el resto del pais.
En dicha region alrededor de un 5,0% de la pohtastupada se dedica a la pesca mientras que
en la totalidad del pais tan s6lo alrededor de.h#Ge dedica a esta actividad.

En cuanto a la evolucion del sector en la regidmpdeifico central entre el 2001 y el 2007,
se encuentra una baja fluctuacion en cuanto al ke trabajadores en el sector, los cuales
estan en un rango que va desde los 3,027 hadiz0p$ trabajadores. Esta evolucion no sigue la
constante tendencia al alza en la ocupacion queriexgnta el aglomerado de las actividades

productivas de dicha zona.

Figura 16 Ocupados en la Regién Pacifico Central. 2001-2007.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEC
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Figura 17 Pescadores en la Region Pacifico Central. 2001-200
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEC

Iii. Ingreso Reportado Sobre los Pescadores de la Ré&agifico Central

Aungue autoridades de Incopesca reportan que ksageres no cuentan con un salario
fijo, la Encuesta de Hogares divulga los salarrosnedio de los pescadores de la region pacifico
central. A partir de estos datos podemos llegafeaancias importantes. Inicialmente destaca el
hecho de que en esta region el salario promediartegfp para todas las actividades va en un

alza constante, resultado muy acorde con las afFasflacion nacional.

Figura 18 Salario Promedio en la Region Pacifico Central. 21-2007.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEC
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Sin embargo, en lo que respecta al sector pesqiigreamos un panorama muy diferente.
En este caso el ingreso promedio mensual de leageses es sumamente fluctuante, ha bajado
desde los ¢236,080 mensuales a los ¢98,109 emla3 ffios (2001-2004), estamos hablando
de una reduccion de un 58% en el ingreso duratéepesiodo. A su vez, subidé de los ¢98,109
hasta los ¢184,366 entre el 2004 y el 2006, pasavaniacion del 88,0% en un periodo de 2
afos.

Otra observacion interesante en cuanto al ingresmgdio de los trabajadores de la zona
es gue en algunos afos resulta mejor remuneragesta sobre la renta promedio de demas
actividades, mientras que en otros afos se dantoacm. Tal es el caso de los afos 2001, 2002 y
2006 en donde el ingreso promedio del sector pesqupera al del agregado, andlogamente en
los afios 2003, 2004, 2005 y 2007 el ingreso proon@eliagregado es mayor.

A partir de esta informaciéon podemos percibir coehdngreso del sector pesquero es
realmente muy variable -al menos anualmente-, pow$ suponer que también seria muy
variable mensualmente tal y como aseguré Incopgsragsta razon se puede aseverar que los
pescadores del Golfo de Nicoya son muy susceptddlegesgo de no contar con un ingreso
econdmico adecuado para el cubrir los gastos deenesidades familiares. Dada la naturaleza
la situacion actual de este sector resultaria congopolitica econdmica sensata elaborar algun
tipo de seguro que permita a estos trabajadoresrseillel riesgo financiero y suavizar su

consumo.

Figura 19 Salario Promedio de los Pescadores. 2001-2007.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEC
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iv.  Localizacion de los Pescadores por Canton

De acuerdo con la informacion del Censo NacionadPdelacion del afio 2000, el cantén
donde vive la gran mayoria de los pescadores éel @n estudio, es en el canton central de
Puntarenas con 2,581 pescadores ante tan séld®%nylos cantones de Esparza y Montes de
Oro respectivamente; ademas, destaca también jpormterancia de los pescadores hombres
sobre las mujeres en este sector (ver figura E1).estos 3 cantones tan sélo se reportan 77

mujeres pescadoras al tiempo en que se report@h Bggnbres

Figura 20 Poblaciéon Ocupada de 12 afios y mas en Pesca. AROQ@
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEC

Figura 21 Composicion de las los Pescadores Segun Zona deitscia. Afio 2000
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Ademas, si se observa la figura 13, se puede conlaceomposicion de los pescadores de
acuerdo a la zona de residencia, donde el 87%cseina concentrado en la zona urbana y tan
s6lo el 13% en la zona rural. Por ejemplo, erapt@n central de Puntarenas, se evidencia que la
mayoria de los pescadores registrados viven eana arbana, exactamente 2,251 ante tan sélo

330 que viven en la zona rural. Zonas ruarles dasicslas y pueblos de las costas.

v. Localizacion de los Pescadores por Distrito

Dado que casi la totalidad de los pescadores \eveal canton central de Puntarenas, le

daremos un mayor énfasis a la composicion de lesaperes entre los distritos de este.

Figura 22 Distribucion de los Pescadores en el cantén de Pan¢énas. Afo 2000
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEC

En el canton central de Puntarenas trabaja la mia@yoria de los pescadores de nuestro
pais. El distrito que concentra al mayor numerqoeecadores es Chacarita con un total de
1,066. Le sigue Barranca con un total de 831 emset lugar el distrito Puntarenas con 438. La
cantidad de trabajadores residentes en el di€htmmes es también significativa pues agrupa a
240 trabajadores. Por otro lado, el distrito Rit@hes casi despreciable en lo que a mano de

obra pesquera registrada refiere pues tan sols@&geres moran alli.
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Por otra parte, el cantén de Esparza agrupa adtarf$ pescadores, de estos 65 viven en

el distrito Espiritu Santo, 18 en San Juan Gransl@lgmente 8 en Macacona (ver figura 15).

Figura 23 Distribucion de los Pescadores en el Canton de Espa. Afio 2000

1%

| BEspintu Santo @San Juan Grande OlMacacona |

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEC

Por ultimo, con respecto al canton de Miramar jrastente no cuenta con mano de obra
pesquera, mucho de esto se puede explicar poricacidn alejada del Golfo de Nicoya. En todo

el canton solo se registran 9 pescadores, 5 deaildliramar y 4 de ellos en San Isidro.

Figura 24 Distribucion de los Pescadores en el Canton de Mad de Oro. Afio 2000

BMiramar BUnidr &San Isidro

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEC

Vi, Mano de Obra Dedicada a la Pesca

Tradicionalmente se ha considerado al costarriceos® buen pescador artesanal. Como

caso general, los conocimientos pesqueros de estaaf laboral han sido asimilados tras su
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experiencia en el mar. Sin embargo, para el buenidnamiento de un barco industrial se
requiere mas que buenos pescadores artesanategugere personal técnico que sea apto para
llevar a cabo las labores profesionales de manejoirch embarcacién de este tipo. Quienes

deseen adquirir tal capacitacion pueden optar gistimal Centro Nautico Pesquero del INA.

Entre quienes se dedican a la pesca se encuenicdosiefes de hogar, quienes dependen
de esta actividad para llevar su sustento familias tripulaciones de embarcaciones tanto
artesanales como industriales generalmente tralaaggmbio del valor de un porcentaje de la

captura como paga, el pescador de esta zona ntacxgenun ingreso fijo.

iii. Observaciones Finales

» El Golfo de Nicoya es la zona pesquera mas impierda Costa Rica.

« El ndmero de capturas va a la baja.

» La flota pesquera mas importante es la artesanal.

» El sector pesquero se viene debilitando en susr&qiones.

» El salario de los pescadores es altamente inestable

 Mientras aumenta el niumero de trabajadores en ateatores, la pesca no gana
preponderancia.

« La gran mayoria de quienes se dedican a la peadaosabres.

* No parece haber grandes problemas de contaminagieéhGolfo de Nicoya.

e La baja en el nimero de capturas parece debersgahmiento de los recursos

pesqueros.
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11. CONCLUSIONES GENERALES DEL PROYECTO

Puerto Caldera se convertira en muy corto plazaurem de los principales ejes de
desarrollo del pais, lo cual significard enormesriymidades de crecimiento econémico y una
mayor demanda de empleo para lo que hemos denameh&tan Puntarenas. Las expectativas
de crecimiento prevén el desarrollo de actividaddsstriales que se localizaran en el area de
estudio con las implicaciones que esto tiene sddbrélemanda intersectorial de recursos,
infraestructura y mano de obra. Los crecienteslesveée actividad econdmica que se proyectan
en la region demandaran mejoras en la infraestagtuen la dotacién de servicios basicos,
como también de una mano de obra mas calificada. vigta de lo anterior, es de vital
importancia definir una estrategia conjunta (erie tres municipios involucrados y las
instituciones de desarrollo de la regién) de pleadion del desarrollo, que contemple una
adecuada zonificacion industrial (parques induss)ay programas de capacitacion de la mano
de obra local; aspectos clave para mejorar el cimpresarial de la region.

Figura 25 Plan de accion

IDENTIFICAR
NUCLEOS | | VENTAJAS
ENDOGENOS T —| COMPETITIVAS
ENCADENAMIENTOS REESTRUCTURACION
PRODUCTIVOS PRODUCTIVA

El plan de accion que se propone esta llamadoa jug papel clave en la reconversion
productiva de la region, que a su vez dinamicenegtado de trabajo, la generacion de empleo y
el aumento en los ingresos de los hogares, mejorasidlos niveles de bienestar y desarrollo
humano de la poblacion.
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a. Planificacion Territorial.

Este proyecto contempla aspectos relevantes refedda economia espacial y, por tanto,
al estudio y planificacion del espacio dentro de lionites territoriales definidos para este
estudio. El desarrollo econdmico de mediano ydaigzo de una region esta determinado por
la planificacion del uso del suelo, el ordenamigetoitorial, una adecuada zonificacion de las
areas geograficas y estudios de impacto ambienEastos aspectos son indispensables para
posibilitar un aprovechamiento eficiente y sostknitbe los recursos naturales y humanos
existentes en el territorio.

Dentro de las herramientas mas importantes par&ilman con la planificacion del
desarrollo del Gran Puntarenas, se ha desarraliagtase de datos que permite orientar la toma
de decisiones en cuanto a las variables que tiguenser contempladas para mejorar la
planificacion del desarrollo de la region, asi carootribuir en la identificacion de los proyectos
de desarrollo de corto, mediano y largo plazo reggesde ser implementados y ejecutados en la
region.

El diagndstico socioeconomico y productivo, conguménte con los resultados obtenidos
de las tres encuestas aplicadas ha permitido comoés a fondo la situacion actual de esta
region y por lo tanto, identificar ejes clave asiderar en un plan de accion. A continuacion se

sefialan 5 ejes de politicas para el desarrollGdmh Puntarenas:

a) Fomento y promocién de inversion en el sector itrélsy servicios mediante la
creacion de parques industriales cerca de Pueltie@a Con esto se potenciaria
la creacion de empleo productivo en la region.

b) Fomento y promocion de un sector de MIPYMES coracijad de aprovechar las
economias de aglomeracion generadas por la adieicianomica asociada con los
parques industriales e inversiones en el sectoicges. Esto requiere la creacion
e implementacion de programas de capacitacion phraesarrollo de las
MIPYMES en la region (creacion de una red inteifnstonal para viabilizar y
consolidar dicho proceso, compuesta por el MEIC-UBR-ICT- Sistema
Bancario.
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c) La creacion de diferentes programas de capacitadgbrrecurso humano de la
region sobre la base de las expectativas de cricnecondmico que significara
el desarrollo de parques industriales y el sectwigos. Esto requiere la
coordinacion interinstitucional con el fin de daspuesta a las caracteristicas del
mercado de trabajo en la regién. InstitucionesaeimMinisterio de Trabajo, el
MEIC, las camaras privadas, la UCR, el INA, el INEGon llamadas a aunar
recursos y esfuerzos en esta direccion.

d) El desarrollo de inversiones en infraestructuraapaivienda, alcantarillado
sanitario, acueductos, manejo de desechos y trténile aguas residuales. Estas
inversiones deben de realizarse con una visiontded, ya que las expectativas de
crecimiento econdémico hacen prever una demandasydor crecientes de este tipo
de infraestructura (red interinstitucional necespadra hacer esto viable).

e) El desarrollo de un plan estratégico de zonifiaagéogréafica para hacer viable el
crecimiento economico en la regién, sin que estgaefectos negativos sobre los
recursos locales, el medio ambiente y el desarwwlbanistico. Sin un plan claro
en este sentido las posibilidades de un mejor apt@amiento del crecimiento
econOémico seran menores. Para esto también seiemequin trabajo

interinstitucional bien coordinado.

Por otra parte, se considera de gran importangia pa plan de accién la puesta en
funcionamiento de un concejo u 6rgano coordinader facilite y apoye la implementacion de
este plan de accidén. Esta instancia solo tendesfzonsabilidad de la coordinacién y monitoreo
pero a la vez debera de contar con el respaldtiquotiel gobierno y de las Municipalidades.
Las instituciones por otra parte, deben de padicign la creacion de subredes
interinstitucionales, mediante un compromiso, y pKImover y ejecutar los proyectos de

desarrollo.
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b. Recomendaciones para el Desarrollo de esta Region.

Con base al diagndstico realizado por el proyect g informacion obtenida en las
encuestas realizadas y la base de datos georefetarmreada, los siguientes son los programas
de inversion que deberian ser contemplados cordtprios:

a). Mejoramiento del clima empresarial. El mismo iryd los siguientes aspectos:

* Incentivos arancelarios.

* Mejora en la infraestructura de almacenamientauystporte.

» Reduccidn de costos de carga y descarga.

* Reduccion de tramites aduaneros (ventanilla Unica).

» Desarrollo de parques industriales bajo la figw&dna Franca.

» Desarrollo de infraestructura para el suministre@®icios basicos (agua potable,
electricidad, telecomunicaciones, acueductos, roatepesechos).

* Promocion delusters(distritos industriales) de proveedores de matggiamas y

servicios.

b). Zonificacién y planificacién geografica y mejoramio de infraestructura social

» Estudios de suelo e impacto ambiental para detarnas zonas apropiadas para
el desarrollo de parques industriales, zonas pesartbllo urbanistico, zonas para
actividades comerciales y turisticas, zonas pargjog depdésito de desechos.

» Planes reguladores municipales y un plan regulpaa la micro region.

» Tecnologia para la planificacion territorial y cejp@acion en su manejo para las
municipalidades.

* Mejoramiento, ampliacion y renovacion de la redageeductos, alcantarillado
sanitario, energia eléctrica y telecomunicacionas fservir una poblacion en
crecimiento.

* Mejoramiento de la red vial.

* Mejoramiento de la infraestructura de los cent@gdiicacion publica.
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¢) Fomento y promocion de las PYMES
* Proyecto integral para el desarrollo de las PYME& otencial de
encadenamientos productivos, el cual involucraacigcion empresarial, mejora
en la competitividad empresarial, innovacion teégma, acceso al crédito
subsidiado y redes de comercializacion.
d). Capacitacion de la mano de obra para el empletuptivo.

e). Promocion del desarrollo empresarial del sectegqpero artesanal

f). Organizacion del Sector Pesca.
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ANEXOS

Anexo A. indice de Desarrollo Humano de los Cantones del GraPuntarenas. 2000-200

INDICE DE DESARROLLO HUMANO DEL CANTON DE PUNTARENA S.2000-2004
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1/ Ordenamiento del canton segun el IDH, asi eld eantén méas desarrollado y 81 el de menos ddlsarro
Nota: Los valores de los indices varian entre 0 y 1nlfés mas cercano al 1 este, mejor es su condicion
Fuente Informe Nacional de Desarrollo Humano 2005.
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Evolucién del Empleo de los Cantones del Gran Puntanas.

Evolucion del Empleo del Cantén de Puntarenas 996-2005.

Cantén Central de Puntarenas: Evolucién del Empleo.
1996-2005
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Evolucion del Empleo delanton de Montes de Oro 1996-2005

Canton: Montes de Oro. Evolucion del Empleo. 1996-2 005
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Base de datos: Informacion tabulada.

Tabla Field Significado
Info_censo02000 Contiene toda la informacién tabulada
Ext.km2 Extension en Kilémetros cuadrados
den_pobl Densidad de poblacion
Caract_T_PI_2000 P_Pobl_2005 Proyecciones de poblacién 2005
P_Pobl_2010 Proyecciones de poblaciéon 2010
T C 05 10 Tasa de crecimiento promedio anual 2005/2010
Ingres_fam Ingreso familiar
Coef_GINI Coeficiente GINI
% P_P % hogares en pobreza
% _ P-Pex % hogares en pobreza extrema
Total_hog Total de hogares
Porc_tot_hog % total de hogares
%hC_Alb Hogares con carencias en Albergue
%hC_hig Hogares con carencias en higiene
Caract_hog_2000 %hC_sab Hogares con carencias en saber
%hC_cons Hogares con carencias en consumo
%h s car Hogares sin carencias
%h s 1 Con una carencia
%h s 2 Con dos
%h_s 3 Con tres
%h s 4 Con cuatro
Caracteristicas de la poblacion
PCL Poblacién que cocina con lefia/carbén
P s vehic Poblacién sin vehiculo
JEF_FEM Poblacién de hogares con jefatura femenina
Tasa analf Tasa analfabetismo
PEA Poblaciéon econémicamente activa
Caract_pobl2000 PEA O Poblacién econémicamente activa ocupada
PEA D Poblacién econémicamente activa desocupada

T P_art_asex

Tasa neta participacidén ambos sexos

T PH

Tasa neta participacién hombres

TP M Tasa neta participacién mujeres
TDA Tasa de desempleo abierto
SAE H Sector actividad econémica hombres
SAE_H1 SAE hombres primario ( Agricultura)
SAE_H2 SAE hombres secundario (Industrial)
Caract_pobl_ocup2000 | SAE H3 SAE hombres terciario (Servicios)
SAE_M1 SAE mujeres primario (Agricultura)
SAE-M2 SAE mujeres secundario (Industrial)
SAE_M3 SAE mujeres terciario (Servicios)

141




Tabla Field Significado

Sinst_publ Sector institucional publico

Sinst_priv Sector institucional privado

CO_ind Categoria ocupacional independiente

CO_Asal Categoria ocupacional asalariada

GE12-24 Grupo etario de 12 a 24

GE25-49 Grupo etario de 25 a 49

GE50y+ Grupo etario de 50 y mas

Ho_jef hog Ocupados gque so jefe de hogar

muj_jef hog Ocupadas mujeres jefes de hogar

%migr_ex % ocupados que son migrantes extranjeros

N_E_nocali Nivel educativo de los ocupados no
calificados( menos que primaria)

N_E_semica Nivel educativo de los ocupados semi
calificados (primaria completa y menos
secundaria)

N_E_calif Nivel educativo de los ocupados
calificados(secundaria completa y mas)

A _EDUC_PRO Afios educacion promedio

PL-Sec-Prim Perfil Laboral Sector Primario

Pl_Sec Sec Perfil Laboral Sector Secundario

Pl_Sec terc Perfil Laboral Sector Terciario

Sec_Inst_Publ Sector Institucional Publico

Perfil_lab_20001 Sec_Inst_Priv Sector Institucional Privado

% _sin_elect Porcentaje sin electricidad

Aseg_Dir Asegurado Directo

Aseg_ind Asegurado Indirecto

No_Aseg No Asegurado

Gocu_calif Grupo ocupacional calificado

Gocu_nca Grupo ocupacional no calificado

N6 Proyeccién al 2006

N7 Proyeccién al 2007

N8 Proyeccién al 2008

N9 Proyeccién al 2009

N10 Proyeccién al 2010
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Base de datogjue conforman la base de datos segun institucion.

Institucién

Datos

Centro Nacional de
Geoambiental

Investigacion

Capas 1:25000
« Areas especificas
* Construcciones
* Topografia
« Carreteras
e Hidrografia
*  Vegetacion

Cuencas 1:50000
* Geologia -Tarcoles
e Fallas-Tarcoles
» Geologia de Costa Rica

Hojas topogréficas 1:25000 Lambert (JPG)

Fotos aéreas 1:40000 sin georeferenciar

Capas tematicas: arconsrv.2003 lambert

Area de Influencia

Areas silvestres

Guia hojas 1:25000 -1:50000

Reg_mideplan 2004

Instituto Costarricense de Turismo

Atractivos turisticos

Centros de desarrollo turisticos

Hoteles

Zona Maritimo terrestre

Cartografia 1:50000

Unidad Turistica Puntarenas

Instituto Geografico Nacional *

Division Territorial 1:50000

Imagenes y hojas topogréficas en papel 1:50000

Vectoriales: rios, caminos y curvas de nivel

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Suelos

Zonificacién Agricola 1994

Zonas de vida

Fondo Nacional de Financiamiento
Forestal

Coberturas boscosas, 1997, 2000 y 2005

Pozos

Poblados

Corredores

Proyectos pago ambiental

Servicio Nacional de Aguas
Subterraneas, Riego y Avenamiento

Pozos, 2007*

Geologia (incompleta)

Hidrogeologia ( Incompleta)

Fallas

Formaciones: Orotina, Monteverde, Punta Carballo

Isofreaticas

Pliegues

Terrazas

Zona de Proteccion de Acuifero Barranca
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Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, Censo Nacional de Poblacion
2000

Caracteristicas del territorio, de los hogares, la poblacion
y los ocupados por cantén y Distrito.2000

Centro Cientifico Tropical

Amenazas, Deslizamientos, Zonas de  Vida,
Inundaciones, fallas, Energia, Acuiferos, Tierras a
regenerar.

Instituto Meteorolégico Nacional

Datos de climaticos de las estaciones: Puntarenas,
Sarmiento de Puntarenas, Miramar, Chomes y Montes
de Oro.

Comisién Nacional de Emergencias

Mapa de amenazas Naturales Potenciales.
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