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l. Resumen
Ejecutivo

En términos interanuales al trimestre conformado por los meses de enero, febrero y marzo 2024, la
tasa de inactividad aumento, especialmente entre las personas cuyo mayor nivel educativo es con
educacion secundaria incompleta, asi como en el grupo de edad de 25 a 34 afios. Por otro lado, la
tasa de desempleo continta disminuyendo aungue a un ritmo menor. Los mayores descensos en la
tasa de desempleo se registraron en personas jovenes entre 15y 24 afios, en personas con educacién
secundariay en mujeres. En cuanto a la tasa de ocupacion, la variacion interanual muestra un aumento,
especialmente para las personas universitarias sin titulo, las personas con primaria incompleta y
aquellas entre 15 vy 24 afios. Por ultimo, los salarios reales medianos por hora experimentaron un
crecimiento notable en el | trimestre de 2024 en comparacién con el mismo trimestre del 2023. .



Brechas en el mercado laboral

Entre el | trimestre de 2023 y el | trimestre de
2024 se observa un incremento de las brechas
salariales entre mujeres y hombres, y entre
personas que nacieron en Nicaragua y personas
gue nacieron en Costa Rica, aun cuando

comparten caracteristicas personales similares.

No obstante, interanualmente las brechas
salariales por nivel educativo se redujeron
respecto a primaria incompleta. En cuanto
a la participacién laboral por sexo y pais de
nacimiento, se percibe un aumento interanual

Pobreza y desigualdad de ingresos

de ambas brechas, es decir, los hombres
participan mucho mas que las mujeres, y las
personas que nacieron en Nicaragua participan
mas en el mercado laboral que las personas
gue nacieron en Costa Rica. Contrario a las
anteriores brechas, la brecha ajustada en la tasa
de desempleo por sexo y por lugar de nacimiento
disminuyd interanualmente. Finalmente, en las
horas trabajadas se observa una disminucién
en la brecha entre mujeres y hombres.




LA TASA DE INACTIVIDAD SE MANTIENE ALTA, AUNQUE PRESENTA
UNA LEVE REDUCCION EN LOS ULTIMOS TRIMESTRES MOVILES

Tasas de Inactividad en Costa Rica (trimestre moévil EFM 2022 a EFM 2024).
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Nota: La tasa de inactividad se refiere a la poblacién que esta fuera de la fuerza laboral como porcentaje de la poblacién de 15 afios
y mas en condiciones para trabajar.

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

La tasa de inactividad continua por encima de la observada a inicios del 2022. Para el trimestre
conformado por los meses de enero, febrero y marzo 2024 (EFM 2024) la tasa se ubicé en 44,09%.
Esta cifra representa una reduccion respecto al trimestre movil previo (0,07 p.p.), pero un incremento
respecto a la tasa registrada un afio atrds (0,86 p.p.).



LAS PERSONAS CON SECUNDARIA INCOMPLETA Y
AQUELLAS ENTRE 25 Y 34 ANOS PRESENTARON LOS
MAYORES AUMENTOS INTERANUALES EN LA TASA

DE INACTIVIDAD

Tasas de inactividad en Costa Rica por sexo, grupos de edad, zona, nivel educativo y
pais de nacimiento (comparacion trimestres moviles EFM 2023 y 2024)
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Fuente: IICE - UCR con base en datos del INEC.

La tasa de inactividad en el pais aumenté en el
periodo comprendido entre EFM 2023 y EFM
2024. Por nivel educativo, las personas que tienen
secundaria incompleta la secundaria fueron las
que presentaron el mayor aumento en la tasa de
inactividad (3,6 p.p.), seguidas por las personas
entre 25 y 34 afios (3,3 p.p.) y las personas
que completaron la secundaria (2,7 p.p.). Por
otro lado, las personas universitarias sin titulo,
aquellas sin primaria completa y las mayores de

443

EFM 2023

60 afios fueron las que mas redujeron sus tasas
de inactividad en el periodo, -4,7 p.p., -2,6 p.p. vy
-1,4 p.p. respectivamente.

Adicionalmente, el grafico indica que entre el
| trimestre de 2023 y el | trimestre de 2024, las
personas que nacieron en Nicaragua y residen
en Costa Rica fueron quienes mas aumentaron
la inactividad en comparacion con las personas
nacidas en Costa Rica (2,2 p.p vs 1,0 p.p.
respectivamente).



LA TASA DE DESEMPLEO SE MANTIENE BAJA
AUNQUE EN LOS ULTIMOS TRIMESTRES MOVILES
SE HA MANTENIDO RELATIVAMENTE EN EL MISMO

NIVEL

Tasas de desempleo de la poblacidn costarricense mayor de 15 anos (trimestre movil
EFM 2022 a EFM 2024).
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Fuente:lICE-UCR con base en datos del INEC.

La tasa de desempleo continda con su tendencia
decreciente observada desde hace varios
trimestres moviles. No obstante, en el Ultimo
afio las reducciones han sido mas pequefias a las
observadas previamente. En el trimestre de DEF
2023 (diciembre 2023, enero 2024 y febrero) la
tasa de desempleo fue de 7,80% vy en trimestre
siguiente, EFM 2024 la tasa se ubicé en 7,82%,
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con esto el cambio entre trimestres fue de tan
solo 0,02 p.p.

Aunque, si comparamos interanualmente la
tasa de desempleo disminuyd 2,78 p.p. entre
el trimestre EFM 2023 vy el trimestre EFM 2024
(pasd de 10,60% a 7,80%).



LAS PERSONAS ENTRE 15 Y 24 ANOS, AQUELLAS
CON SECUNDARIA COMPLETA Y LAS MUJERES
FUERON QUIENES MAS REDUJERON LAS TASAS DE
DESEMPLEO INTERANUALMENTE

Tasas de desempleo en Costa Rica por sexo, grupos de edad, zona, nivel educativo y
pais de nacimiento (comparacion trimestres moviles EFM 2023 y 2024)

Universitario con titulo 55;23

Universitario sin titulo
Secundaria completa
Secundaria incompleta

Primaria completa 5'361

Nivel educativo

Sin primaria
I 7,4
I 8,0
De 60 afios o mas N 3,5 51

45-59 afios N—,C

4t air N S,G
35-44 anos 76

Zona rural

Zona

Zona urbana

Grupo de edad

Mujeres

I c,0
8,0
I 31

Nicaragua

en-to Sexo

Costa Rica

Pais de
nacimi

HEFM 2024

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

Lla tasa de desempleo se ha reducido
interanualmente paratodoslosgruposanalizados,
excepto para las personas entre 45 y 59 afos,
guienes registraron un aumento interanual de
0,2 p.p. En especifico, las mayores reducciones
en la tasa de desempleo se registraron en los
grupos de personas entre 15 y 24 afios, aquellas
con secundaria completa y las mujeres (-6,8 p.p.,
-6,0 p.p. y -5,4 p.p. respectivamente). Por otro
lado, las menores reducciones se asocian con
las personas universitarias con titulo (-0,1 p.p.),
seguidas de las personas que completaron la
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primaria (-0,8 p.p., y en tercer lugar, los hombres
(-1,1 p.p.). Por zona, el desempleo se redujo mas
en las zonas urbanas que en las rurales (-2,9 p.p.
Vs -2,4 p.p.).

Ademas, considerando los cambios en la tasa de
desempleo en el periodo entre el | trimestre de
2023 y el | trimestre de 2024, se observa que las
personas que nacieron en Nicaragua redujeron
mucho menos el desempleo en comparacién con
las personas que nacieron en Costa Rica (-2,0 p.p.
Vs -2,8 p.p.).



LA TASA DE OCUPACION AUMENTO EN TERMINOS
INTERANUALES, AUNQUE LEVEMENTE

Tasas de ocupacion de la poblacidn costarricense mayor de 15 afios (trimestre movil
EFM 2022 a EFM 2024).
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Fuente:lICE-UCR con base en datos del INEC.

El afio pasado, la tasa de ocupacion de los
trimestres moviles fluctud alrededor de 50,53%.
En general, durante el 2023 no se observo una
tendencia clara en la tasa de ocupacién, la cual
mostro periodos de incremento que fueron luego
contrarrestados por periodos de disminucién. En
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el trimestre maévil mas reciente, i.e EFM 2024, la
tasa de ocupacién en Costa Rica fue de 51,54%,
registrando un incremento tanto respecto al
trimestre mévil anterior (0,05 p.p.) como respecto
al trimestre de EFM 2023 (0.79 p.p.)



LAS PERSONAS UNIVERSITARIAS SIN TiTULO,
AQUELLAS CON PRIMARIA INCOMPLETAY QUIENES
TIENEN ENTRE 15 Y 24 ANOS REGISTRARON LOS
MAYORES AUMENTOS EN LA TASA DE OCUPACION

Tasas de ocupacion en Costa Rica por sexo, grupos de edad, zona, nivel educativo y
pais de nacimiento (comparacion trimestres moviles EFM 2023 y 2024)

Universitario con titulo
Universitario sin titulo
Secundaria completa

Secundaria incompleta

Nivel educativo

Primaria completa
Sin primaria

Zona rural

Zona

Zona urbana

45-59 anos
35-44 afos
25-34 afnos

Grupo de edad

15-24 anos

Mujeres

Sexo

Hombres

Nicaragua

Pais de
nacimie
n-to

Costa Rica

B EFM 2024

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

Al analizar la tasa de ocupacion por grupos
resalta que las personas universitarias sin titulo
fueron quienes mas aumentaron la tasa de
ocupacién en 5,7 p.p. seguidas por las personas
gue no completaron la primaria (3,3 p.p.), y en
tercer lugar por las personas entre 15 y 24 afos
(2,7 p.p.). Ademas, las mujeres aumentaron mas
la tasa de ocupacion en comparacion con los
hombres, y en las zonas urbanas la ocupacion
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aumentd mas que en las zonas rurales. Por
otro lado, las personas universitarias con titulo,
aquellas con secundaria incompleta, las personas
que nacieron en Nicaragua y aquellas que residen
en zonas rurales tuvieron reducciones en sus
tasas de ocupacion, respectivamente en -1,7 p.p.,

-1,1 p.p., -0,7 p.p. y -0,3 p.p.



LA MEDIANA DE LOS SALARIOS REALES VIENE
AUMENTANDO DESDE EL IV TRIMESTRE DEL 2022

indice de los salarios reales medianos por hora y mensuales, de | trimestre 2022 a |
trimestre 2024 (trimestre de referencia: | trimestre de 2023)
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Fuente:lICE-UCR con base en datos del INEC.

Los indices trimestrales de las medianas de los
salarios reales, tanto por hora como por mes,
muestran que con respecto al IV trimestre
de 2022, ambos salarios fueron menores. No
obstante, a partir de ese trimestre, se observa
un incremento en los salarios medianos. Asi, en

1-23 -
11-23 1
111-23
IV-23
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- Salario real mediano por hora

el | trimestre de este afio el salario real mediano
mensual crecid casi 7% respecto al mismo
trimestre de 2023. Por su parte, en ese mismo
periodo, los salarios reales medianos por hora se
incrementaron 10,71%.



LA BRECHA SALARIAL AJUSTADA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DISMINUYO INTERANUALMENTE AL | TRIMESTRE DE 2024

Ingreso recibido en el empleo principal por las mujeres, por cada 100 colones que
reciben los hombres (I trimestre 2022 — | trimestre 2024)
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Nota: La brecha ajustadaindica la diferencia entre, en este caso, hombresy mujeres, con caracteristicas similares. Esas caracteristicas
son edad, nivel de educacion, zona, region de planificacidén y condicion de migrante. Ver Robalino et al. 2021 (https://economia.ucr.
ac.cr/es/publicacion/informe-sobre-la-evolucion-del-mercado-laboral-en-costa-rica-tendencias-2010-2019).

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

La brecha ajustada en los salarios de mujeres y
hombres se mantuvo relativamente estable del
2022 al I trimestre de 2024. El Il trimestre de 2022
registra la menor brecha salarial del periodo.

En el | trimestre de 2023 la brecha ajustada
estimada muestra que las mujeres, en promedio,
recibian 88,83 colones por cada 100 que recibian
los hombres. Mientas que en el mismo trimestre
de 2024, las mujeres recibieron 90,2 colones

por cada 100 colones que recibian los hombres
en promedio. Esto refleja una pequeiia mejora
en la brecha salarial pues las mujeres con
caracteristicas similares recibieron en promedio
1,6 colones mas en comparacion con el | trimestre
de 2023. Ademas, al comparar con el IV trimestre
de 2023 la brecha también se redujo, es decir, las
mujeres dejaron de ganar 88,4 colones y pasaron
a recibir 90,2 colones.



LAS PERSONAS QUE NACIERON EN NICARAGUA
RECIBEN INGRESOS POR TRABAJO MENORES EN
COMPARACION CON QUIENES NACIERON EN COSTA
RICA Y PRESENTAN CARACTERISTICAS SIMILARES

Ingreso recibido en el empleo principal por las personas que nacieron en Nicaragua,
por cada 100 colones que reciben las personas que nacieron en Costa Rica
(I trimestre 2022 — | trimestre 2024
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Nota: La brecha ajustada indica la diferencia entre, en este caso, personas que nacieron en Nicaragua y personas que nacieron
en Costa Rica, con caracteristicas similares. Esas caracteristicas son sexo, edad, educacién secundaria completa, zona y region de

planificacién.
Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

Las diferencias salariales ajustadas por
caracteristicas similares entre personas que
nacieron en Nicaragua y las que nacieron en
Costa Rica fluctuaron alrededor de los 86,2
colones, es decir que las personas que nacieron
en Nicaragua recibieron 13,8 colones menos por
cada 100 recibidos por personas que nacieron en
Costa Rica. Entre el | trimestre de 2023 y el mismo

trimestre de 2024, la brecha se redujo en 0,8
colones, pasando de 86,8 colones a 87,5 colones.
Comparando con el IV trimestre de 2023, la
brecha también disminuyé en 0,4 colones. Esto
indica que en el ultimo afio las brechas se han
mantenido bastante estables.



LAS BRECHAS AJUSTADAS EN EL INGRESO
POR NIVEL EDUCATIVO SE REDUJERON
INTERANUALMENTE AL | TRIMESTRE DE 2024

Ingreso recibido en el empleo principal segun nivel educativo, por cada 100 colones que
reciben los ocupados que primaria incompleta (I trimestre 2022 — | trimestre 2024)
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Nota: La brechaajustadaindicala diferencia entre, en este caso, personas con diferentes niveles de educacion, pero con caracteristicas
similares. Esas caracteristicas son sexo, edad, zona, region de planificacion y condicién de migrante. Ver Robalino et al. 2021 (https://
economia.ucr.ac.cr/es/publicacion/informe-sobre-la-evolucion-del-mercado-laboral-en-costa-rica-tendencias-2010-2019).

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

Para cada nivel educativo se mide la brecha
del ingreso real como el ingreso recibido en el
empleo principal por cada 100 colones que recibe
una persona con primaria incompleta. Como
es ajustada, se comparan personas que tienen
caracteristicas similares, pero con diferentes
niveles de educacion.

Asi, para el | trimestre de 2024, las personas
con primaria completa y secundaria incompleta
recibieron 108,4 colones por cada 100
colones que recibian aquellas personas que
no completaron la primaria. Las personas con
secundaria completa, pero sin universidad,

recibieron un ingreso de 133,2 colones por
cada 100 colones de ingreso de las personas sin
primaria completa, y las personas que finalizaron
la universidad recibieron 200,1 colones por
cada 100 gue recibian las personas con primaria
incompleta. En general, el premio salarial por
completar mas niveles educativos disminuyo
interanualmente en 5,6 colones, 4,2 colonesy 9,6
colones respectivamente. Al comparar respecto
al IV trimestre de 2023, el grafico muestra que
los premios salariales se redujeron aun mas,
especialmente para las personas con universidad
completa (cambio trimestral de -10,3 colones).



POR SEGUNDO TRIMESTRE CONSECUTIVO, LA
BRECHA AJUSTADA EN LA PARTICIPACION ENTRE
HOMBRES Y MUJERES DISMINUYO

Brecha ajustada en la participacion laboral de hombres con respecto a las mujeres
(I trimestre 2022 — | trimestre 2024)
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Nota: La brecha ajustadaindica la diferencia entre, en este caso, hombresy mujeres, con caracteristicas similares. Esas caracteristicas
son edad, nivel de educacion, zona, regidn de planificacion y condicién de migrante. Ver Robalino et al. 2021 (https://economia.ucr.
ac.cr/es/publicacion/informe-sobre-la-evolucion-del-mercado-laboral-en-costa-rica-tendencias-2010-2019).

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

Las brechas ajustadas en la tasa de participacion
se mantuvieron bastante estables durante el
2022, no obstante, en la primera mitad de 2023
aumentaron, y en la segunda mitad disminuyeron;
esta tendencia se mantiene para el | trimestre de
2024. De hecho, en en ese trimestre la tasa de

participacién de los hombres fue 24,2 p.p. mayor
gue para la tasa de participacion de mujeres
con caracteristicas similares. Interanualmente
hay un leve incremento de la brecha en 0,3 p.p.,
mientras que si se compara con el IV trimestre
de 2023, se observa una disminucion de 2,4 p.p.



LA BRECHA AJUSTADA EN LA PARTICIPACION INDICA QUE
EN EL ULTIMO ANO LAS PERSONAS QUE NACIERON EN
NICARAGUA PARTICIPAN MAS EN EL MERCADO LABORAL
EN COMPARACION CON QUIENES NACIERON EN COSTA

RICA

Brecha ajustada en la participacion laboral de personas que nacieron en Nicaragua con
respecto a las personas que nacieron en Costa Rica (I trimestre 2022 — | trimestre 2024)
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Nota: La brecha ajustada indica la diferencia entre, en este caso, personas que nacieron en Nicaragua y personas que nacieron en
Costa Rica, con caracteristicas similares. Esas caracteristicas son edad, nivel de educacién, zona, regidn de planificacion y condicion

de migrante.

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

La brecha ajustada en la participacion laboral
entre personas nacidas en Costa Rica o en
Nicaragua presenta mucha volatilidad e indica
que las personas que nacieron en Nicaragua
participan mas en el mercado laboral en
comparacion con las personas gue nacieron en
Costa Rica. Ademas después del Il trimestre de
2023 aparece una tendencia al aumento de la
brecha. De hecho, la brecha promedio entre el

el | trimestre de 2022 y el Il trimestre de 2023
fue de 6,4 p.p., mientras que del Ill trimestre de
2023 al | trimestre de 2024 la brecha promedio
fue de casi 7 p.p. Por otro lado, la brecha en
el | trimestre de 2024 fue de 8,7 p.p. esta cifra
representa un incremento de 1,5 p.p. respecto
al | trimestre de 2023 y un aumento de 2,5 p.p.
respecto al IV trimestre de 2023.



LA BRECHA AJUSTADA DE DESEMPLEO ENTRE
MUJERES Y HOMBRES SE HA REDUCIDO
SUSTANCIALMENTE, AUNQUE PARA EL I TRIMESTRE
DE ESTE ANO EL CAMBIO FUE CASI NULO

Brecha ajustada de desempleo de mujeres con respecto a hombres
(I trimestre 2022 — | trimestre 2024)

10,0 ~

8,0 A
7,0 -
6,0 -
5,0 -

4,0 -

Puntos porcentaules

3,0 -
2,0 -

1,0 -

0,0

1.7

12022 112022 1112022 IV 2022 12023 112023 1112023 IV 2023 12024

Nota: La brecha ajustadaindica la diferencia entre, en este caso, hombresy mujeres, con caracteristicas similares. Esas caracteristicas

son edad, nivel de educacion, zona, regién de planificacion y condicién de migrante. Ver Robalino et al. 2021 (https://economia.ucr.

ac.cr/es/publicacion/informe-sobre-la-evolucion-del-mercado-laboral-en-costa-rica-tendencias-2010-2019).

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

Desde el Ill trimestre de 2022 la brecha ajustada
en el desempleo por sexo ha estado presentado
marcadas reducciones al punto de que para el
IV trimestre de 2023 se registrd la brecha mas
pequefia de todo el periodo (1,66 p.p.). En el |
trimestre de este afio, la brecha en el desempleo
fue de 1,75 p.p., indicando que los hombres

tienen tasas de desempleo 1,7 p.p. mayores a
las tasas de desempleo de las mujeres. Entre
el | trimestre de 2023 vy el | trimestre de 2024
la brecha ajustada en el desempleo por sexo
disminuyé en 4,3 p.p. En términos trimestrales,
el cambio es apenas perceptible e igual a 0,1 p.p.



LA BRECHA AJUSTADA EN EL DESEMPLEO DE PERSONAS
QUE NACIERON EN NICARAGUA CON RESPECTO,

A QUIENES NACIERON EN COSTA RICA AUMENTO
INTERANUALMENTE, AUNQUE CON RESPECTO AL IV
TRIMESTRE DEL ANO PASADO LA BRECHA DISMINUYO

Brecha ajustada de desempleo de personas que nacieron en Nicaragua con respecto
a personas que nacieron en Costa Rica
(I trimestre 2022 — | trimestre 2024)
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Nota: La brecha ajustada indica la diferencia entre, en este caso, personas que nacieron en Nicaragua y personas que nacieron en
Costa Rica, con caracteristicas similares. Esas caracteristicas son edad, nivel de educacién, zona, regién de planificacién y condicion

de migrante.

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

La brecha ajustada en la tasa de desempleo de
las personas que nacieron en Nicaragua respecto
a las personas que nacieron en Costa Rica, es
bastante volatil y cambia de signo. Por ejemplo,
enel IVtrimestre de 2023, labrechaerade0,2 p.p.
indicando que las personas nacidas en Nicaragua
tenian tasas de desempleo mas altas que aquellas
personas que nacieron en Costa Rica y que tenian

caracteristicas similares. No obstante en el |
trimestre de 2024 la brecha ajustada se ubico en
-2,1 p.p. sefalando que en ese trimestre la tasa
de desempleo de las personas nicaragiienses fue
menor a la de costarricenses. Estas cifras indican
un cambio internanual positvo (0,9 p.p.) y una
variacion trimestral negativa (-2,2 p.p.).



LA BRECHA EN LAS HORAS PROMEDIO TRABAJADAS

ENTRE HOMBRES Y

MUJERES DISMINUYO

INTERANUALMENTE,PEROAUMENTOCONRESPECTO

AL TRIMESTRE PREVIO

Brecha ajustada de las horas efectivas trabajadas fuera del hogar de los hombres con
respecto a las mujeres (I trimestre 2022 — | trimestre 2024)
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Nota: La brecha ajustadaindica la diferencia entre, en este caso, hombresy mujeres, con caracteristicas similares. Esas caracteristicas

son edad, nivel de educacion, zona, region de planificacién y condiciéon de migrante. Ver Robalino et al. 2021 (https://economia.ucr.

ac.cr/es/publicacion/informe-sobre-la-evolucion-del-mercado-laboral-en-costa-rica-tendencias-2010-2019).

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

Durante el 2023 se observan importantes
reducciones en la brecha en las horas trabajadas
entre hombres y mujeres.

Al | trimestre de 2024, la brecha ajustada indica
gue, en promedio los hombres trabajaron
alrededor de 26,7% mas horas que el promedio

de horas efectivas trabajadas semanalmente por
las mujeres con caracteristicas similares. Esta
cifra indica una disminucion de 0,9 p.p. la brecha
con respecto al | trimestre de 2023, y un aumento
de 4 p.p con respecto al IV trimestre de 2023



LAS TASAS DE POBREZA TOTAL Y EXTREMA
CONTINUAN DISMINUYENDO

Tasa de pobreza total y extrema (enero 2022 - febrero 2024)

TASA DE POBREZA TOTAL
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Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.
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TASA DE POBREZA EXTREMA
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Nota: Se muestran los intervalos de confianza al 95%.

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC

En febrero, la tasa estimada de pobreza total fue de 20,6%, esto representa una reduccién de 2,4
p.p. en comparacion con el mismo mes del 2023. Por otro lado, la tasa de pobreza extrema también
mostré una disminucién interanual, de -1,2 p.p. pues pasé de 7,1% en febrero de 2023 a un 5,9% en
febrero de este afio. En general, desde el 2023 se observa una tendencia decreciente en ambas tasas,
aunque las reducciones mas fuertes se dieron en el primer semestre de 2023.

Respecto a las tasas de pobreza observadas en junio de 2023, se observa que el cambio en la tasa
estimada de pobreza total en febrero de 2024, fue de -1,2 p.p. y para la pobreza extrema fue de -0,4
p.p.



LA TASA DE POBREZA RURAL DISMINUYO MENOS
QUE LA TASA DE POBREZA URBANA

Tasa de pobreza total por zona (enero 2022 - febrero 2024)
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Intervalos de confianza zona rural

Tasa estimada pobreza rural
Tasa observada pobreza urbana

Nota: Se muestran los intervalos de confianza al 95%.

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

La pobreza afecta cada vez mas a los hogares en
zonas rurales. Aunque la diferencia parece que
se ha ensanchado, a lo interno de cada zona
se observa que, de febrero de 2023 a febrero
de 2024, las tasas de pobreza tanto en la zona
rural como en la zona urbana se redujeron, -2,3
p.p. y -2,5 p.p. respectivamente. Asi, en febrero

Intervalos de confianza zona urbana
—=@-Tasa observada zona rural

Tasa observada zona urbana

la pobreza rural se ubico en 26,1% y la pobreza
urbana en 18,5%. Ademads, el comportamiento
de las tasas estimadas, entre junio 2023 y febrero
2024, muestra que, la tasa de pobreza rural
disminuyd 0,3 p.p. y la tasa de pobreza urbana
disminuyd 1,5 p.p.



LA POBREZA EXTREMA AFECTA MAS LAS ZONAS RURALES
QUE LAS URBANAS, ADEMAS LA TASA DE POBREZA
EXTREMA DISMINUYO EN FEBRERO, TANTO PARA LA ZONA
RURAL COMO PARA LA URBANA

Tasa de pobreza extrema por zona (enero 2022 - febrero 2024)
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Nota: Se muestran los intervalos de confianza al 95%.

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

El comportamiento de la tasa estimada de
pobreza extrema por zona es similar al de la
tasa de pobreza total, aunque sus niveles son
distintos. En febrero de 2024, la tasa estimada
de pobreza extrema rural estuvo en 8,6% y en
las zonas urbanas estuvo en 4,9%. Comparado
con febrero de 2023, la pobreza extrema rural
disminuyd -1,1 p.p. y la pobreza extrema urbana
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se redujo en -1,2 p.p.

Al comparar con junio de 2023, se observa una
reduccion de 0,1 p.p. en la tasa de pobreza
extrema rural, mientras que en las zonas urbanas
la disminucién fue de 0,5 p.p.



LA TASA DE POBREZA DE LOS HOGARES
NICARAGUENSES ES MUCHO MAS ALTA QUE PARA

LOS HOGARES COSTARRICENSES

Tasa de pobreza total y de pobreza extrema para personas que nacieron en Nicaragua
y personas que nacieron en Costa Rica (enero 2022 - febrero 2024)

TASA DE POBREZA TOTAL
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Pobreza extrema en Costa Rica

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

Pobreza extrema costarricenses

—8—Pobreza extrema nicaraglienses



TASA DE POBREZA EXTREMA
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LA DESIGUALDAD DE INGRESOS SE INCREMENTO
LEVEMENTE EN LA SEGUNDA MITAD DE 2023

Coeficiente de Gini para el ingreso total del hogar neto (proyeccidn mensual con
trimestres moviles 2022-2024)
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Nota: Se muestran los intervalos de confianza al 95%.

Fuente: IICE-UCR con base en datos del INEC.

La desigualdad de ingresos medida por el
coeficiente de Gini ha fluctuado alrededor de
0,5 en los ultimos afios. Ademads, después de
un periodo en el cual disminuyé la desigualdad,
se observa que entre febrero de 2023 y febrero
de 2024 el coeficiente de Gini estimado paso de

0,5034 a 0,5026, es decir, la variacion interanual
fue practicamente nula. Por otro lado, entre junio
de 2023 y febrero de 2024, la desigualdad pasé
de 0,505 a 0,503, es decir hubo una reduccién
de 0,002.



EN LOS ULTIMOS ANOS, LAS TRANSFERENCIAS
SOCIALES HAN JUGADO UN ROL SIGNIFICATIVO EN
LA REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA

Impacto de las transferencias sociales en la reduccion de la pobreza total y extrema,
2020-2023

SOBRE POBREZA TOTAL
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Fuente: IICE a partir de las ENAHO del INEC



SOBRE LA POBREZA EXTREMA
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V. Definiciones

Tasa de participacion

Razoén entre la fuerza de trabajo (mayores de 15 afios o mas
que participan del proceso productivo o quisieran hacerlo) y la
poblacién en edad de trabajar i.e persona “residente en el pais
de 15 aflos y mas que se considera apta para ejercer funciones
productivas” (INEC, 2012, p. 25).

Tasa de desempleo

Razon entre las personas desempleadas y la fuerza de trabajo;
el INEC (2021), basicamente, considera como desempleadas
a las “[...] personas en la fuerza de trabajo que estaban sin
empleo [...], buscaron trabajo, pero no lo encontraron, aunque
realizaron medidas concretas de busqueda” (p. 30).

Tasa de ocupacion

Razdn entre las personas ocupadas y la poblacion en edad de
trabajar i.e persona “residente en el pais de 15 afios y mas que
se considera apta para ejercer funciones productivas” (INEC,
2012, p. 25).

Ingreso real

Deflactamos por el indice de precios al consumidor, con
diciembre de 2020 como afio base, al ingreso percibido en el
empleo principal, i.e “al que la persona dedica mayor cantidad
de tiempo” (INEC, 2012, p. 26)
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